Wir machen unseren Beruf zukunftsfest

Eines der wichtigsten Projekte mei-
ner Amtszeit wie auch der des Berufs-
bildungsausschusses ist die Novellie-
rung unserer Ausbildungsordnung so-
wie nach aller Moglichkeit auch der
Meisterprufungsverordnung.

Hierfur gibt es vielerlei Grinde: Seit
der letzten Neuordnung unseres Aus-
bildungsberufs 2016 und erst recht
der MeisterprufungsVO 2007 ist die
technische Entwicklung auch in unserer

Branche rasant fortgeschritten, und der
Tatigkeitsbereich unserer Fachkrafte hat
sich spurbar erweitert. Daraus ergeben
sich Veranderungen bei den Kompetenz-
anforderungen an unsere Fachkrafte:
Erstens: Als ausgewiesenes Klima-
handwerk tragen wir entscheidend zum
Energiesparen im Gebaudebetrieb bei.
Dies betrifft sowohl den Warme- als
auch den Kuihlbereich. Insbesondere
auBenliegender Sonnenschutz ist hier
bei intelligenter Einbindung in das Ener-
giemanagement des Gesamtgebaudes
entscheidend und tragt damit dazu bei,
die Folgen des Klimawandels auf die
Gebaudenutzer abzumildern (Klimavor-
sorge). Dies kann nur bei einer entspre-
chenden Qualifikation gelingen.
Zweitens: Es sind neue Produktgrup-
pen, vor allem Im Outdoor-Living-Bereich,
sowie entsprechende Verarbeitungs-
techniken hinzugekommen. Diese erfor-
dern mitunter ein hohes Mafd an
Kenntnissen und Fertigkeiten, damit
die Produkte sicher, ohne Gefahren
fur den Kunden und unter Einhalten
der Anforderungen an die Energieein-
sparung hergestellt und montiert wer-
den konnen. Daneben geht es bei der
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Verankerung dieser neuen Produktgrup-
pen in unserem Berufsbild auch um
Rechtssicherheit.

Drittens: Die Digitalisierung ist in den
letzten Jahren erheblich fortgeschritten
— in den gewerkspezifischen Tatigkeiten
und den eingebauten Produkten, aber
auch in der Arbeitswelt und damit auch
in unseren betrieblichen Ablaufen. Un-
sere Zulieferindustrie hat insbesonde-
re im Bereich der Antriebs- und Steue-
rungstechnik zahlreiche neue Produkte
entwickelt. Diese Produkte gilt es, fach-
gerecht zu montieren, einzustellen und
in groBere Smart-Home-Systeme ein-
zubinden. Deshalb muss auch die Ver-
mittlung elektrotechnischer Kenntnisse
und Fertigkeiten signifikant ausgebaut
werden.

All dies macht es erforderlich, die
Ausbildungsdauer auszuweiten.

Wer schon einmal Neuordnungsver-
fahren begleitet hat, weifd: Ohne viel Ge-
duld, viel Burokratie und gute Nerven
geht es nicht. Aber es geht hierbei um un-
ser aller Zukunft. Allein deswegen neh-
me ich die Herausforderungen gerne an!
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