DER FACHVERBAND

Themen

Personelle Anderungen in der
BVRS-Geschaftsstelle

Foérdermodul im
Inlandsmesseprogramm zum
Neustart von Messen 2021-2022

Aktuelle Novelle des
Infektionsschutzgesetzes

Neuerungen bei den Corona-

R+T findet 2022 nicht statt —
Nachste requlare R+T vom 19. bis

23. Februar 2024

Kurse fiir Unternehmer in Bezug
auf die Testpflicht

Telefonische Krankschreibung bis

RS-AKTUELL. Wichtiges auf einen Blick.

Der Newsletter des Bundesverbandes Rollladen + Sonnenschutz e.V. erscheint monatlich
exklusiv fur unsere Mitglieder. Sollte er nicht richtig angezeigt werden, steht der Newsletter
auch Online im Mitgliederbereich unserer Homepage als PDF zur Verfigung.

Ausgabe 2021-12

Heimtextil vom 11. bis 14. Januar
2022 wird abgesagt

Hinzuverdienstgrenze flir
vorgezogene Altersrenten bleibt
auch fur 2022 erhoht

Verldngerung des

Marz 2022 verlangert

Anderung bei der Bafa-Foérderung

Wirtschaftshilfen

BetriebsPolice select — Top-
Schutz-Garantie erleichtert
Wechsel

,Praxis Recht* zu
Verbrauchervertragen tber
digitale Produkte

Ausbildungsmarktkennzahlen im

zu erwarten

Neue Textmotive

BME-Schreiben zu den
Grundsatzen Entfernungs-
pauschale/ Pauschalbesteuerung

Kurzarbeitergeldes

Aktiver Austausch der Normen-
ausschisse zum sommerlichen
Warmeschutz angestrebt

EU-Schwellenwerte fiir 6ffentliche
Auftrage ab 2022

Aufruf zur Beteiligung am
Girls’/Boys‘ Day — Madchen/
Jungen-Zukunftstag 2022

Zu Weihnachten und zum

Handwerk

Jahreswechsel

Personelle Anderungen in der BVRS-Geschiftsstelle

(3119) Leider verlassen uns zwei engagierte Mitarbeiter unseres Geschaftsstellen-Teams, um sich neuen beruflichen

Herausforderungen zu widmen:

Die bisherige Referentin fur Kommunikation und Veranstaltungsmanagement, Dipl.-Ing. Andrea Papkalla-Geisweid,
scheidet nach mehr als acht Jahren offiziell zum Jahresende aus.

Unser Justiziar, Ass. jur. Dietrich Asche, beendet zum 31. Januar 2022 seine dann dreijahrige erfolgreiche Tatigkeit beim

BVRS.

Wir wiinschen beiden fir ihre personliche und berufliche Zukunft alles Gute.

Beide Positionen sollen schnellstméglich neu besetzt werden. Die entsprechenden Stellenausschreibungen finden Sie auf
unserer Homepage (https://rs-fachverband.de/).
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R+T findet 2022 nicht statt — Nachste regulare R+T vom 19. bis 23. Februar 2024

(3120) Die Messe Stuttgart verschiebt die fir Februar 2022 geplante R+T. ,Die R+T ist die internationalste Messe am
Standort Stuttgart. Zur vergangenen Ausgabe der Weltleitmesse im Jahr 2018 kamen drei Viertel der Aussteller aus dem
Ausland. Der Anteil an internationalen Besuchern lag bei 60 Prozent, die aus Uber 140 Landern anreisten. In enger
Abstimmung mit unseren Ausstellern und Partnern zur Risikoeinschatzung hat sich ergeben, dass aufgrund der wieder
zunehmenden pandemiebedingten Reisebeschréankungen eine breite Beteiligung von internationalen Gasten auf der R+T
im Fruhjahr 2022 nicht mehr realistisch ist. Dies ist mit dem Anspruch der R+T als globale Leitmesse nicht vereinbar. Wir
haben uns daher entschlossen, im Interesse aller Beteiligten, Alternativen ins Auge zu fassen®, fihrt Roland Bleinroth,
Geschafts-fihrer der Messe Stuttgart, aus.

Dazu BVRS-Prasident Heinrich Abletshauser: ,Das Handwerk hat sich nach einem persénlichen Wiedersehen auf der R+T
in Stuttgart gesehnt. Aber durch die Absagen groRer herstellender Unternehmen und dem sehr wahrscheinlich fehlenden
internationalen Charakter der Messe hat sich die Verschiebung in den letzten Wochen zum grof3en Bedauern aller leider
abgezeichnet. Doch wir sehen mit Zuversicht dem neuen Termin entgegen und freuen uns auf eine grofRartige Messe
2024 ¢

Heimtextil vom 11. bis 14. Januar 2022 wird abgesagt

(3121) Vor dem Hintergrund der sich in den letzten Wochen verscharfenden Pandemielage in Deutschland und den damit
verbundenen Restriktionen wird die Heimtextil in der zweiten Januarwoche abgesagt. Die Messe Frankfurt prift zusammen
mit der Branche, ob und in welcher Form ein neues Angebot vom 21. bis 24. Juni 2022 parallel zum Messeduo
Techtextil/Texprocess gestaltet wird.

Fordermodul im Inlandsmesseprogramm zum Neustart von Messen 2021-2022

(3122) Aufgrund des Inlandsmesseprogramms der Bundesregierung kénnen innovative kleine und mittelstandische
Unternehmen bei ihrer Teilnahme als Aussteller auf deutschen internationalen Messen in diesem und nachstem Jahr
finanzielle Unterstiitzung beantragen. Damit will die Bundesregierung gezielt das Exportmarketing der Unternehmen
hierzulande starken und fordern.

Das Programm ist im Oktober 2021 gestartet und bis Ende 2022 befristet. Es fordert Einzelbeteiligungen von Ausstellern
an ausgewahlten Messen. Teilnehmen kénnen innovative Unternehmen mit Sitz in Deutschland, die nach der EU-
Definition zu den kleinen und mittleren Unternehmen gehdren und damit weniger als 250 Mitarbeiter haben und hdchstens
50 Mio. Euro Jahresumsatz erwirtschaften. Damit richtet sich das Programmmodul bewusst an etablierte Unternehmen, die
mindestens zehn Jahre am Markt tatig sind. Die Unternehmen mussen Produkte, Verfahren und Dienstleistungen neu
entwickelt oder wesentlich verbessert haben. Die Forderung umfasst einen 40-prozentigen Zuschuss bei den Kosten flr
Standmiete und Standbau von bis zu 12.500 Euro.

Interessierte Unternehmen mussen ihren Antrag bis spatestens acht Wochen vor dem jeweiligen Messetermin beim
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) stellen. Weitere Einzelheiten zu den Bedingungen und zur
Antragstellung entnehmen Sie bitte der folgenden BAFA-Veroffentlichung sowie den dazugehdrigen Verlinkungen.

Finden Sie hier die Liste der geférderten Messen im Jahr 2022 (Achtung: Liste hat Stand vom 3. November, somit ist z.B.
die R+T 2022 noch aufgefuhrt — bitte daher unbedingt die aktuellen Entwicklungen beobachten!).

Detalillierte Informationen zur Beantragung der Foérderung erteilt das BAFA:

Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
Referat 414 — AuRRenwirtschaft, Messen

Frankfurter Stralle 29-35

65760 Eschborn

06196 908-2409

www.bafa.de

Kurse fiir Unternehmer in Bezug auf die Testpflicht

(3123) Durch die 3-G-Regelung am Arbeitsplatz hat das Thema Testen wieder an Bedeutung gewonnen. Insofern weisen
wir im Anschluss an unsere ,Sonderinformation Corona 09“ vom 26. April 2021 nochmals auf folgendes hin:

Es besteht die Mdglichkeit, als Unternehmer einen Kurs zu belegen, um die Qualifikation zu erlangen, selbst Tests
durchzufihren und Testbescheinigungen auszustellen. Beispielhaft verweisen wir auf die Seite der Johanniter. Dort
werden Kurse sowohl in Prasenz an verschiedenen Standorten in Deutschland als auch in Hybridform angeboten.



https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Auslandsmarkterschliessung/Messeprogramm_kleine_mittlere_innovative_Unternehmen/messeprogramm_kleine_mittlere_innovative_unternehmen_node.html
https://www.auma.de/Documents/fuer-aussteller/bafa-foerderliste-2022-kmu.pdf
http://www.bafa.de/
https://www.johanniter.de/dienste-leistungen/angebotsuebersicht-fuer-unternehmen/antigen-schnelltest-schulungen-fuer-betriebe/

Hinzuverdienstgrenze fiir vorgezogene Altersrenten bleibt auch fiir 2022 erh6ht

(3124) Die nach § 36 Sozialgesetzbuch (SGB VI) geltende Hinzuverdienstgrenze fur vorgezogene Altersrenten bleibt auch
ab dem 1. Januar 2022 bei 46.060 Euro. Jahreseinklnfte bis zu dieser Hohe flihren somit nicht zur Kiirzung einer
vorgezogenen Altersrente. Dies hat der Gesetzgeber im Rahmen des Gesetzes zur Anderung des
Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze anlasslich der Aufhebung der Feststellung der epidemischen Lage von
nationaler Tragweite beschlossen.

Die neue Hinzuverdienstgrenze gilt nunmehr befristet bis zum 31. Dezember 2022.

Der Gesetzgeber reagierte damit auf den durch die Covid-19-Pandemie gestiegenen Bedarf an medizinischem Personal
und die durch Erkrankungen oder Quarantaneanordnungen ausgeldsten Personalengpasse in anderen
Wirtschaftsbereichen. Mit der Regelung soll die Weiterarbeit oder Wiederaufnahme einer Beschaftigung nach
Renteneintritt erleichtert werden.

Aktuelle Novelle des Infektionsschutzgesetzes

(3125) Die am 10. Dezember in Bundestag und Bundesrat verabschiedete Novelle des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
beinhaltet fur das Handwerk insbesondere die einrichtungsbezogene Impfpflicht.

Zum 15. Marz 2022 wird eine solche (bufigeldbewehrte) einrichtungsbezogene Impfpflicht eingefihrt. Sie betrifft Personen,
die in einer Einrichtung fir vulnerable Personengruppen (z.B. Altenheime, Krankenhauser, Rehabilitationseinrichtungen,
Arztpraxen) tatig sind. Dies betrifft potenziell auch externe Personen, die sich zur Erledigung beruflicher, z. B.
handwerklicher Tatigkeiten zumindest vortibergehend (mehr als jeweils nur wenige Minuten) in einer solchen Einrichtung
aufhalten. Bereits in solchen Einrichtungen Tatige missen bis zum 15. Marz 2022 nachweisen, dass sie entweder geimpft
oder genesen sind bzw. dass sie aus medizinischen Grunden nicht geimpft werden kdnnen. Eine Tatigkeitsaufnahme ab
dem 16. Marz 2022 setzt die Vorlage eines entsprechenden Nachweises voraus. lhre Giiltigkeit verlierende Impfnachweise
mussen zeitnah mit einer weiteren Impfung erneuert werden.

Die Umsetzung einer solchen partiellen Impfpflicht fir in Einrichtungen tatige Handwerker wird nur auf der Grundlage eines
entsprechend prazisierten Auskunftsrechts des Arbeitgebers mdglich sein. Gleiches gilt in Bezug auf den
arbeitsrechtlichen Instrumentenkasten im Umgang mit Beschaftigten, die eine entsprechende Impfung verweigern, denn
vor allem in Kleinbetrieben bestehen regelmalig keine anderweitigen Versetzungsmaglichkeiten.

Diese Neuregelung ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Im Zuge der vorangegangenen Novelle des IfSG wurden Handwerker, sofern sie Einrichtungen fiir vulnerable Gruppen
betreten, als ,Besucher” dieser Einrichtungen definiert, die bei der Entwicklung einrichtungsspezifischer Hygienekonzepte
einzubeziehen sind und denen von der Einrichtung ein Testangebot unterbreitet wird. Diese einrichtungsbezogene
Testangebotspflicht wurde nun auf Alten- und Pflegeheime eingeschrankt, wahrend sie insbesondere fir Krankenhauser
nicht mehr gilt.

Telefonische Krankschreibung bis Marz 2022 verlangert

(3126) Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA), das hdchste Beschlussgremium der gemeinsamen Selbstverwaltung
im deutschen Gesundheitswesen, hat die Mdglichkeit der Ausstellung von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nach
telefonischer Anamnese um drei weitere Monate verlangert. Sie endet nunmehr am 31. Marz 2022. Mit dieser
Sonderregelung kdnnen Versicherte, die an leichten Atemwegserkrankungen leiden, auch weiterhin telefonisch bis zu
sieben Tage krankgeschrieben werden und fiir weitere sieben Kalendertage eine Folgebescheinigung erhalten.
Voraussetzung dafiir ist aber, dass sich Arztinnen und Arzte durch eine eingehende telefonische Befragung persoénlich
vom gesundheitlichen Zustand der Versicherten tUberzeugen.

Der Beschluss des G-BA nebst Begriindung findet sich hier.

Verlangerung des Kurzarbeitergeldes

(3127) Die erleichterten Zugangsbedingungen zum Kurzarbeitergeld werden ebenfalls bis zum 31. Marz 2022 verlangert.
Damit gilt bis zu diesem Zeitpunkt, dass das verringerte Mindesterfordernis von 10 Prozent der Beschéaftigten bestehen
bleibt und weiterhin kein Aufbau von Minusstunden erforderlich ist. AuRerdem bleibt auch die Kurzarbeit fiir die Zeitarbeit
geodffnet.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden nun allerdings nicht mehr im Umfang von 100 Prozent, sondern nur noch in Héhe
von 50 Prozent erstattet. Die verlangerte Bezugsdauer von 24 Monaten gilt ebenso bis zum 31. Méarz 2022.



https://www.g-ba.de/beschluesse/5016/

Neuerungen bei den Corona-Wirtschaftshilfen

(3128) Im Zusammenhang mit der Ministerprasidentenkonferenz am 2. Dezember 2021 wurden einige Neuerungen bzgl.
der Corona-Wirtschaftshilfen veréffentlicht.

Fir den Zeitraum 1. Januar bis 31. Méarz 2022 wird die Uberbriickungshilfe als ,Uberbriickungshilfe IV* fortgefiihrt.
Soloselbstandige konnen Wirtschaftshilfen im Rahmen der ,Neustarthilfe 2022 beantragen. Das
Bundeswirtschaftsministerium und das Bundesfinanzministerium haben angektindigt, die entsprechenden FAQ's zur
Uberbriickungshilfe IV und Neustarthilfe 2022 zeitnah veréffentlichen zu wollen. Weitere Informationen sowie die
Antragsformulare finden Sie auf www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de.

a.) Uberbriickungshilfe IV

Bei der Uberbriickungshilfe IV erfolgt weiterhin eine Fixkostenerstattung. Antragsvoraussetzung ist nach wie vor ein
durch Corona bedingter Umsatzriickgang von 30 Prozent im Vergleich zum Referenzzeitraum 2019. Auch
Abschlagszahlungen sind wiederum fiir die Uberbriickungshilfe IV vorgesehen.

Der maximale Fordersatz der forderfahigen Fixkosten betragt 90 Prozent bei einem Umsatzriickgang von Gber 70
Prozent. Die férderfahigen Kostenpositionen bleiben weitgehend unveréndert. So kdnnen weiterhin die Kosten fir
Miete, Pacht, Zinsaufwendungen fur Kredite, Ausgaben fir Instandhaltung, Versicherungen usw. geltend gemacht
werden. Neu ist jedoch, dass Kostenpositionen wie Modernisierungs- oder Renovierungsausgaben kinftig nicht mehr
forderfahig sind.

Modifiziert wird der aktuelle Eigenkapitalzuschuss. Betriebe mit einem coronabedingten durchschnittlichen
Umsatzriickgang von mindestens 50 Prozent im Dezember 2021 und Januar 2022 kénnen in der Uberbriickungshilfe
IV einen Zuschlag von bis zu 30 Prozent auf die Fixkostenerstattung nach Nr. 1 bis 11 des bekannten
Fixkostenkatalogs erhalten.

Die jingst von der EU-Kommission erweiterten beihilferechtlichen Spielrdume werden auf die Uberbriickungshilfe IV
Ubertragen. Somit wurde die beihilferechtliche Hochstgrenze um 2,5 Mio. Euro erhéht, so dass unter Berticksichtigung
aller beihilferechtlichen Vorgaben und Uber alle Programme hinweg maximal 54,5 Mio. Euro Férderung pro
Unternehmen und Unternehmensverbund maoglich sind. Der maximale monatliche Forderbetrag liegt weiterhin bei 10
Mio. Euro.

b.) Neustarhilfe 2022

Mit der Neustarthilfe 2022 kdnnen Soloselbstandige (auch mit Personengesellschaft) weiterhin pro Monat bis zu 1.500
Euro an direkten Zuschissen als Betriebskostenpauschale erhalten, insgesamt flr den verlangerten Férderzeitraum
also bis zu 4.500 Euro. Die Ubrigen Zugangsvoraussetzungen entsprechen denen der Neustarthilfe Plus.

c.) KfW-Sonderprogramm sowie KfW-Schnellkredit
Auch hierfur hat die Bundesregierung die nachfolgenden Anpassungen veroffentlicht:
e Die Antragsfrist im KfW-Sonderprogramm und im KfW-Schnellkredit wird bis zum 30. April 2022 verlangert.

¢ Die maximalen Kreditbetrage fur Kleinbeihilfen wurden erhéht, woraus neue Kreditobergrenzen im KfW-
Schnellkredit resultieren. Die maximale Kreditobergrenze je Unternehmensgruppe von 25 Prozent des
Jahresumsatzes 2019 bleibt jedoch bestehen. Folgende Kreditobergrenzen gelten ab Januar 2022:

o fur Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten 2,3 Mio. Euro (bisher 1,8 Mio. Euro)
o fur Unternehmen mit Gber zehn bis 50 Beschaftigten 1,5 Mio. Euro (bisher 1,125 Mio. Euro),
o flur Unternehmen mit bis zu zehn Beschaftigten 850.000 Euro (bisher 675.000 Euro).

e Auch die Kreditobergrenze im KfW-Unternehmerkredit und im ERP-Grinderkredit mit Laufzeiten von mehr als
sechs Jahren wird von bisher 1,8 Mio. Euro auf 2,3 Mio. Euro erhoéht.

Nach wie vor ausgeschlossen ist eine Finanzierung von Unternehmen in Schwierigkeiten oder ohne tragfahiges
Geschaftsmodell.

d.) Verlangerung von Birgschafts- und Garantieprogrammen

Zudem wurde die finale politische Entscheidung getroffen, die Antragsfrist fir die Burgschafts- und Garantieprogramme
zu Corona-Sonderbedingungen (Burgschaften der Blrgschaftsbanken, Garantien der Mittelstandischen
Beteiligungsgesellschaften, Gro3burgschaften) bis zum 30. April 2022 zu verlangern. Der 30. Juni 2022 als Frist fur die
Birgschafts-/Garantiezusagen bleibt bestehen. Damit wird ein zeitlicher Gleichlauf zum KfW-Sonderprogramm und
zum Wirtschaftsstabilisierungsfonds erzielt.

Die Umsetzung dieser politischen Entscheidung steht jedoch unter dem Genehmigungsvorbehalt der EU-Kommission,
der jedoch allgemein als Formalie gesehen wird.



http://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/

Alle Informationen dazu finden Sie auch auf den aktuell gehaltenen Seiten des ZDH.

Anderung bei der Bafa-Forderung zu erwarten

(3129) In der jingsten Vergangenheit ist es zu intensiven Gesprachen mit dem Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (Bafa) bezuglich der Férderbedingungen von Mal3nahmen zum sommerlichen Warmeschutz gekommen.

Dabei zeichnet sich ab, dass in néherer Zukunft Anderungen der technischen Anforderungen an den sommerlichen
Warmeschutz anstehen. Im Speziellen geht es dabei um die Formulierung in der Liste der technischen FAQ, in der die
technischen Anforderungen forderfahiger Produkte aufgefiihrt sind. Dort wird gefordert, dass ,Sonnenschutzeinrichtungen
mit optimierter Tageslichtversorgung z. B. Uber Lichtlenksysteme oder strahlungsabhangige Steuerung“ geférdert werden.
Weiterhin steht die Férderung von horizontalen Markisen und Vordachern auf dem Prifstand. Zwar sind
Terrassenmarkisen und Vordacher in der Tabelle 7 Zeile 3.4 der DIN 4108 Teil 2 als MaRnahmen zum sommerlichen
Warmeschutz explizit aufgefuhrt, allerdings ist hier die zu erreichende CO2-Einsparung im Verhaltnis zu den
Investitionskosten eher gering im Vergleich zu vertikalen Sonnenschutzanlagen, die parallel zur Verglasung angebracht
sind. Wir empfehlen daher nach wie vor, Sonnenschutzanlagen fir eine Forderung mit einer Steuerung auszustatten und
sich regelmaBig hier zu informieren, ob Anderungen zu den Férderprogrammen veréffentlicht wurden.

Aktiver Austausch der Normenausschiisse zum sommerlichen Warmeschutz angestrebt

(3130) Der BVRS engagiert sich aktivim Normenausschuss NA 058-00-06 AA ,Innenraumbeleuchtung mit Tageslicht®.
Derzeit zeichnet sich ab, dass eine Zusammenarbeit mit dem Normenausschuss NA 005-56-91 AA ,Warmetransport* bei
der Bearbeitung der DIN 4108 Teil 2 zum Thema sommerlicher Warmeschutz angestrebt wird. Inhaltlich geht es darum,
dass der sommerliche Warmeschutz zukunftig auch Aspekte der Tageslichtversorgung bei der Nachweisfuhrung
berlcksichtigen soll. Aus diesem Grund steht nun zur Abstimmung, ob eine eigene Ad-hoc Gruppe eine offizielle
Zusammenarbeit mit dem NA 005-56-91 AA anstrebt. Beim Thema sommerlichen Warmeschutz geht es zentral auch um
die Produkte der R+S-Branche.

BetriebsPolice select — Top-Schutz-Garantie erleichtert Wechsel

(3131) Mit der BetriebsPolice select (BPS) bietet der BVRS-Kooperationspartner SIGNAL IDUNA umfassenden
Versicherungsschutz fur das Handwerk: Absicherung nicht von der Stange, sondern aufgebaut aus frei wahlbaren
Leistungsbausteinen.

Fur Betriebe, die in Sachen Versicherungsschutz kiinftig auf die BPS bauen mdchten, stellt die Top-Schutz-Garantie
sicher, dass der Betrieb auf der einen Seite bereits von den Vorteilen der BPS profitiert. Auf der anderen Seite behalt er
weitgehend die Konditionen des Vorversicherers. In der Praxis bedeutet dies, dass die SIGNAL IDUNA im Schadensfall
die Konditionen zugrunde legt, die fir den versicherten Betrieb am glinstigsten sind. Die Top-Schutz-Garantie gilt vom
Vertragsabschluss an bis zur nachsten Vertragsaktualisierung, langstens fur funf Jahre.

Mit SIGNAL IDUNA stellt sich den Betrieben ein starker Partner an die Seite, der dem Betriebsinhaber in Sachen
Betriebsabsicherung Last von den Schultern nehmen kann. Die BPS bietet ein machtiges Instrument, um das
Unternehmen gegen existenzgefahrdende Risiken abzusichern.

Dabei lassen sich die einzelnen Leistungsbausteine — von der Betriebshaftpflicht- Gber die Geschaftsinhalts- bis zur
Elektronikversicherung — bedarfsgerecht zusammenstellen. Ein immens wichtiger, von vielen Betriebsinhabern aber
unterschéatzter Bestandteil des Versicherungsschutzes ist die Betriebsunterbrechungsversicherung. Wenn zum Beispiel
nach einem schweren Einbruch oder Brand der Betrieb geschlossen bleiben muss, wird das oft viel teurer als der zugrunde
liegende Sachschaden.

Weitere Informationen zur Top-Schutz-Garantie, zur SIGNAL IDUNA Gruppe sowie zu individuellen Absicherungs- und
Vorsorgelésungen fur Sie, lhre Familie sowie Ihre Betriebsangehdrigen erhalten Sie bei Ihren Ansprechpartnern fir den
BVRS. Schicken Sie bitte einfach eine E-Mail an handwerk@signal-iduna.de.

Neue Textmotive

(3132) Seit kurzem sind im Werbeportal neue Textmotive zum Ehrenamt im Handwerk erhaltlich. Insgesamt konnen drei
unterschiedliche Motive, die mit prdgnanten Headlines fir ein Ehrenamt im Handwerk werben, heruntergeladen werden:

e ,Wenn's um die Zukunft des Handwerks geht, vertrauen wir lieber auf dich.*
e ,Die Welt braucht das Handwerk. Und das Handwerk braucht dich.*
e Ehrenfrauen und Ehrenmanner gesucht.*

Unter der jeweiligen Headline weist eine Subline auf die Intention des Motivs hin: ,Wir suchen Verstarkung fur das
Ehrenamt im Handwerk.“ Die Textmotive im Kampagnendesign bieten die gewohnten Individualisierungsmaéglichkeiten und



https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-wirtschaft-energie-umwelt/finanzierung/
https://www.bafa.de/DE/Energie/Effiziente_Gebaeude/Sanierung_Wohngebaeude/Gebaeudehuelle/gebaeudehuelle_node.html
mailto:handwerk@signal-iduna.de
https://www.handwerk.shop/home.html

sind in den Formaten Anzeige/Plakat DIN hoch, quer und als Social-Media-Posting (mit und ohne Logo) verfiigbar. In den
Posting-Vorschlagen finden Sie auch eine konkrete Vorlage dazu vorbereitet.

Aufgrund der pandemischen Entwicklung und der aktuellen politischen Beschlisse wird das Angebot an Corona-Motiven
der Kampagne erweitert. Die beiden Motive "Wir testen, damit alle gesund bleiben." und "Wir wollen, dass alle gesund
bleiben." werden zukiinftig auch in Varianten mit dem erganzenden Hinweis 2G+, 3G+ bzw. 2G und 3G zur Verfligung
stehen. Damit kdnnen Handwerksbetriebe die Regelungen an Mitarbeiter oder Kunden kommunizieren.

EU-Schwellenwerte fiir 6ffentliche Auftrage ab 2022

(3133) Mit delegierten Verordnungen vom 10. November 2021 hat die EU-Kommission die EU-Schwellenwerte fir die
Jahre 2022 und 2023 verdéffentlicht. Anders als zum Jahreswechsel 2019/2020 haben sich diese leicht erhdht. Im
Einzelnen betrifft dies die Schwellenwerte der EU-Richtlinien fiir klassische 6ffentliche Auftrage, fur Auftrage aus dem
Bereich der besonderen Sektoren, die Konzessionsvergaberichtlinie sowie fur die Richtlinie zu Vergaben in den Bereichen
Verteidigung und Sicherheit.

Die neuen Schwellenwerte gelten ab dem 1. Januar 2022 und werden wie folgt angepasst:

e Richtlinie flir klassische &ffentliche Auftrdge (Richtlinie 2014/24/EU, geandert durch delegierte Verordnung (EU)
2021/1952 der Kommission vom 10. November 2021)

e Bauleistungen: 5.382.000 Euro (statt bisher 5.350.000 Euro)
e Liefer-/Dienstleistungen: 215.000 Euro (statt bisher 214.000 Euro)
e zentrale Regierungsdienststellen: 140.000 Euro (statt bisher 139.000 Euro)

o Sektorenrichtlinie (Richtlinie 2014/25/EU, geéndert durch delegierte Verordnung (EU) 2021/1953 der Kommission vom
10. November 2021) und Richtlinie fiir Vergaben in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit (Richtlinie 2009/81/EG,
geandert durch delegierte Verordnung (EU) 2021/1950 der Kommission vom 10. November 2021)

e Bauleistungen: 5.382.000 Euro (statt bisher 5.350.000 Euro)
e Liefer-/Dienstleistungen: 431.000 Euro (statt bisher 428.000 Euro)

e Konzessionsrichtlinie (Richtlinie 2014/23/EU, geandert durch delegierte Verordnung (EU) 2021/1951 der Kommission
vom 10. November 2021)

e 5.382.000 Euro (statt bisher 5.350.000 Euro).

»Praxis Recht“ zu Verbrauchervertragen tiber digitale Produkte

(3134) Ab 1. Januar 2022 treten Neuregelungen fir Verbrauchervertrage Uber digitale Produkte und Waren mit digitalen
Elementen in Kraft. In der Praxis kommt es regelmaRig vor, dass Handwerksbetriebe Waren an Verbraucher verkaufen,
die digitale Produkte enthalten bzw. mit diesen verbunden sind. Das neue ,Praxis Recht‘ unseres Dachverbandes ZDH soll
als Orientierung fir die Zuordnung dieser Waren als ,digitales Produkt* oder ,Ware mit digitalen Elementen“ dienen und
Sie in Ihrer betrieblichen Praxis unterstitzen.

Darlber hinaus wurden die bereits vorhandenen ,Praxis Recht“ zu den Themen ,Die besonderen Vorschriften flr
Bauvertrage*“ und ,Regeln fiir Aus- und Einbaukosten® redaktionell tiberarbeitet. Inhaltliche Anderungen sind damit
grundsatzlich nicht verbunden.

Die Dokumente stehen lhnen hier als Download zur Verfliigung.

BMF-Schreiben zu den Grundsétzen zur Entfernungspauschale und zur Pauschalbesteuerung

(3135) Mit Schreiben vom 18. November 2021 hat die Finanzverwaltung das bisherige BMF-Schreiben zu den
Entfernungspauschalen vom 31. Oktober 2013 aktualisiert und dabei an die gesetzlichen Neuregelungen u.a. durch das
Gesetz zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Steuerrecht vom 21. Dezember 2019 angepasst.

Danach kénnen Berufspendler ab 2021 ab dem 21. Kilometer 35 Cent geltend machen. Ab 2024 erhéht sich die Pauschale
um weitere 3 Cent auf 38 Cent. Auch diese Anhebung gilt erst ab dem 21. Entfernungskilometer und ist bis zum Jahr 2026
befristet.

Zudem ergeben sich Neuerungen bei der Pauschalierung der Lohnsteuer fiir Fahrtkostenzuschisse des Arbeitgebers fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte bzw. des geldwerten Vorteils fir diese Fahrten bei Nutzung
eines Firmenwagens. Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer fur diese Sachverhalte nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit
einem pauschalen Steuersatz von 15 Prozent berechnen. Bemessungsgrundlage ist dabei der Betrag, den der Mitarbeiter
nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und Abs. 2 EStG als Werbungskosten geltend machen kann, das heif3t der als
Entfernungspauschale anzusetzende Betrag.



https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-organisation-und-recht/praxis-recht/

Aufruf zur Beteiligung am Girls’/Boys‘ Day — Madchen/Jungen-Zukunftstag 2022

(3136) Am Donnerstag, den 28. April 2022, finden bundesweit Girls' Day- und Boys' Day-Aktionstage sowie Madchen- und
Jungen-Zukunftstage statt.

Die Kammern, Zentralfachverbande und Betriebe kdnnen mit eigenen Angeboten zur Berufsorientierung sowohl digital als
auch analog teilnehmen. Auf den offiziellen Internetprasenzen, dem Girls'Day-Radar (www.girls-day.de/Radar) bzw. dem
Boys'Day-Radar (www.boys-day.de/Radar), wird das jeweilige Berufsorientierungsangebot bundesweit sichtbar gemacht.

Motto der Aktionstage ist ,Es zahlt, was du willst!“ Adressaten dieses Aktionstages sind Schulerinnen bzw. Schiler ab der
5. Klasse, die an diesem Tag jeweils Einblicke in Berufsfelder, in denen Frauen bzw. Manner bislang unterreprasentiert
sind, erhalten. Bei Madchen und jungen Frauen stehen dabei insbesondere Berufe im MINT-Bereich (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) im Fokus, bei Jungen und jungen Mannern Berufe im sozialen und
erzieherischen Bereich.

Die im letzten Jahr aufgrund der Pandemie verstarkt angebotenen digitalen Angebote haben eine positive Resonanz
gefunden. Zwar haben sich weit weniger Unternehmen als sonst beim Girls'Day-Aktionstag beteiligt — dank der
Digitalisierung jedoch konnten mit rund 3.500 Angeboten dennoch knapp 80.000 Schilerinnen erreicht werden. Auch die
beteiligten Unternehmen haben den digitalen Aktionstag mit Uber 80 Prozent positiv bewertet.

Unterstitzende Hinweise, Materialien, Tipps zur Durchfiihrung von analogen und digitalen Angeboten sowie kostenfrei
nutzbares Material finden Sie unter www.girls-day.de und www.boys-day.de. Insbesondere fiir Neueinsteiger wird eine
digitale Info-Reihe mit dem Ziel ,Wie werden die Aktionstage 2022 zu einem Erfolg?“ im Januar 2022 angeboten. Die 90-
minutigen Online-Seminare fir Betriebe sind kostenfrei.

Ausbildungsmarktkennzahlen im Handwerk

(3137) Zwischen Januar und November 2021 wurden in den Lehrlingsrollen der Handwerkskammern 134.584
Ausbildungsvertrage neu erfasst. Das sind 2.557 mehr als im Vorjahr (+1,9 Prozent) und 7.529 (-5,3 Prozent) weniger als
2019.

Im November waren nach Meldungen aus den Handwerkskammern noch 17.630 Lehrstellen unbesetzt, deutlich mehr als
im Vorjahr. Fir das so genannte 5. Quartal (Oktober bis Dezember) zahlt die Bundesagentur fur Arbeit im November noch
26.217 unversorgte Bewerber. Ihre Zahl lag, im Gegensatz zur Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen, unter dem
Vorjahresvergleichswert.

Es ist erfreulich, dass trotz weiterhin widriger Rahmenbedingungen eine leichte Erholung der Neuvertragszahlen im
Handwerk in diesem Jahr erwartbar ist. Sollten die Neuvertragszahlen jedoch, wie schon nach der Finanzkrise 2008/2009,
abermals in den kommenden Jahren auf niedrigerem Niveau als vor der Coronakrise verharren, dirfte die
Herausforderung der Fachkraftesicherung im Handwerk weiter anwachsen. Daher missen in den kommenden Jahren
wieder deutlich mehr junge Menschen fir das Handwerk und die Berufsbildung gewonnen werden als zuletzt.

Nach Riickfragen bei unseren vier Berufsschulen sind mit Stand Mitte November 514 Auszubildende im RS-Handwerk
gemeldet, was in etwa dem Vorjahreszeitpunkt entspricht. Die Gesamtstatistik fur 2021 wird allerdings erst im Frihjahr
2022 vorliegen, so dass es fir eine abschlieRende Bewertung der Zahlen noch zu frih ist.

Zu Weihnachten und zum Jahreswechsel

(3138) Ein weiteres Corona-Jahr geht zu Ende. Trotz aller Herausforderungen haben wir erneut gezeigt, dass sich die
Branche in der Krise weiterhin gut behauptet und vor allen Dingen zusammengehalten hat. Auch bei nach wie vor guter
Konjunktur: Wir alle hatten mit zusatzlichen Herausforderungen durch Lieferengpasse und immer wechselnden Corona-
Bestimmungen zu kdmpfen, um nur zwei Beispiele zu nennen. Hierin haben Sie alle sich hervorragend geschlagen und
unser Land weiter am Laufen gehalten. Hierfir mochten wir Ihnen herzlich Danke sagen.

Das Prasidium und das Geschéftsstellen-Team des Bundesverbandes Rollladen + Sonnenschutz wiinschen allen
Leserinnen und Lesern von RS-Aktuell von Herzen ein besinnliches, gesegnetes Weihnachtsfest sowie ein glickliches,
friedliches und gesundes Neues Jahr 2022! Passen Sie gut auf sich und auf Ihre Lieben auf und bleiben Sie zuversichtlich!

Vom 27. bis 30. Dezember sowie an Heiligabend und Silvester bleibt unsere Geschéaftsstelle geschlossen. Ab dem 3.
Januar 2022 sind wir wieder fur Sie da.

Impressum
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