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(2868) Vom 22. bis 25. Februar 2021 erhalten Aussteller auf der R+T digital die Méglichkeit, ihre neu entwickelten
Produkte dem weltweiten R+T-Netzwerk zu prasentieren. Das Konzept hat viele Aussteller der Weltleitmesse flr Rollladen,
Tore und Sonnenschutz Uiberzeugt. Es haben sich bis jetzt knapp 300 Aussteller aus 22 Landern, davon 80 internationale

Unternehmen, angemeldet.

Auch wir vom Bundesverband sind mit einem eigenen Stand dabei — wir freuen uns auf Ihren Besuch! In Kirze werden wir
Ihnen dazu einen individuellen Einladungscode per E-Mail zusenden.



http://rs-fachverband.de/mitgliederbereich/chefinfo

Mit dem Einladungscode mdchten wir Ihnen kostenlos einen virtuellen Besuch der R+T digital ermdglichen, um alle
Neuheiten und Innovationen auf der R+T digital zu entdecken. lhnen entstehen dabei keine Kosten.

www.messe-stuttgart.de/r-t/r-t-digital-2021/

Absage der Internationalen Handwerksmesse 2021

(2869) Die vom 10. bis 14. Marz 2021 geplante Internationale Handwerksmesse (IHM) muss als Konsequenz der
anhaltenden Bestimmungen zur Eindammung der Corona-Pandemie mit der ,Handwerk & Design“ sowie der ,Garten
Munchen® abgesagt werden. Eine Verscharfung der MalRnahmen und fehlende Planungssicherheit fiihrten zu dieser
Entscheidung. Damit kann das jahrliche Gipfeltreffen des Handwerks zum zweiten Mal in Folge Pandemie-bedingt nicht
stattfinden.

Die nachste IHM findet vom 9. bis 13. Marz 2022 auf dem Messegelande Minchen statt.

R+S-Tag am 20. Marz

(2870) In neun Wochen ist wieder Rollladen- und Sonnenschutztag. Die Imagekampagne lauft auf vollen Touren. Mit den
Plakaten und den Briefaufklebern, die wir in den nachsten Wochen an alle Betriebe per Post versenden, kann jeder
Innungsbetrieb zeigen, dass er bei der Kampagne Pro Rollladen + Sonnenschutz mit dabei ist. Gerne nimmt die
Geschaftsstelle auch Zusatzbestellungen fur diese Werbemittel entgegen und liefert sie aus, solange der Vorrat reicht.

Systemrelevanz handwerklicher Tatigkeiten, u. a. des R+S-Handwerks

(2871) Zahlreiche Entscheidungen im Kontext der Corona-Pandemie auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
orientieren sich an der sogenannten Systemrelevanz der jeweiliger Regelungsadressaten. Einschlagige
Entscheidungsfelder sind:

e SchlieBung bzw. Offenhalten (ggf. mit besonderen Vorgaben) von Unternehmen und Geschaften,

e Einschrankungen der nationalen und europaischen Freizlgigkeit (Transport- und Lieferverkehre,
Personenfreiztigigkeit) an zwischenstaatlichen Grenzen oder innerdeutsch zwischen Gebietskorperschaften (z. B.
Hotspot-Abriegelungen),

e Ausnahmen von Ausgangssperren,

e Anspruch auf Kindernotbetreuung bei Lockdown-bedingten Kita- und SchulschlieRungen,

e Zugriff auf medizinisch bzw. hygienisch erforderliche Materialien und Ausristungen,

e Zugang zu Einrichtungen der ,kritischen Infrastruktur®, insbesondere im Gesundheitsbereich,
e zeitnahe Inanspruchnahme von Schnelltests.

Von diesen Entscheidungen sind auch Handwerksbetriebe unmittelbar betroffen. In enger Abstimmung mit den
Fachverbanden des Handwerks, u. a. dem BVRS, hat der ZDH daher eine Ubersicht dariiber erstellt, welchen
systemrelevanten und die Daseinsversorgung fundamental sicherstellenden Beitrag zahlreiche Handwerksunternehmen
gerade auch in der Pandemiezeit erbringen. Hierzu gehéren ausdriicklich auch die Tatigkeiten des R+S-Handwerks, was
z. B. die Ausfiihrung von baulichen und anlagentechnischen Instandhaltungen und unabdingbare Reparaturen/Notdienste
angeht.

Ziel der Ubersicht, die in unserer Geschaftsstelle unter info@rs-fachverband.de abgerufen werden kann, ist, den jeweiligen
Entscheidungstragern auf den unterschiedlichen féderalen Ebenen ein Grundverstandnis Uber den unverzichtbaren Beitrag
des Handwerks und konkret auch des R+S-Handwerks zur Funktionsfahigkeit kritischer Infrastrukturen wie auch zur
Sicherung grundlegender Daseinsversorgung zu vermitteln, damit bei den notwendigen Corona-spezifischen Regelungen
die Belange der betreffenden Handwerksunternehmen im jeweiligen Entscheidungskontext mitberticksichtigt werden.

Vereinbarungen der Bundesregierung mit den Ministerprasidenten der Lander vom 5. Januar 2021

(2872) Bundesregierung und Bundeslander haben am 5. Januar — wie absehbar und erwartet — die seit dem 16. Dezember
2020 geltenden Regelungen zur Pandemiebekampfung durch Einschrankungen des offentlichen, wirtschaftlichen und
privaten Lebens bis zum 31. Januar 2021 verlangert und dabei im Hinblick auf die Reduzierung privater Kontakte
verscharft:

e Die Gultigkeit der urspriinglich bis zum 10. Januar befristeten Einschrankungen des offentlichen, wirtschaftlichen und
privaten Lebens wird mindestens bis zum 31. Januar verlangert. Dies betrifft u. a. aktuelle Einschrankungen bei der
Offnung von Ausstellungen bzw. Ladenlokalen. Ziel muss eine schnelle Wiederaufnahme séamtlicher handwerklicher
Geschaftstatigkeiten sein.

e Betriebskantinen sind, wo immer die Arbeitsablaufe es zulassen, zu schlie3en.



http://www.messe-stuttgart.de/r-t/r-t-digital-2021/
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e Arbeitgeber werden dringend gebeten, im Rahmen des Mdglichen und Sinnvollen gro3ztigige Homeoffice-
Maglichkeiten zu schaffen.

e Private Zusammenkiinfte werden Uber die Angehdrigen des eigenen Hausstandes hinaus auf eine weitere nicht im
Haushalt lebende Person begrenzt.

e Sofern die 7-Tages-Inzidenz in Landkreisen bei mehr als 200 Neuinfektionen pro 100.000 Einwohnern liegt, sollen die
Bundeslander MaRnahmen zur Einschrankung des individuellen Bewegungsradius auf 15 km um den jeweiligen
Wohnort ergreifen, sofern keine triftigen Grinde vorliegen. Hierzu sollen keinesfalls tagestouristische Ausfliige zahlen.
In jedem Fall muss bei solchen Regelungen — auch solchen im Hinblick auf Ausgangsbeschrankungen — aus Sicht des
Handwerks gewahrleistet bleiben, dass die Beschaftigten im Handwerk weiterhin ungehindert zu ihrem Betrieb bzw.
zur Baustelle oder zum Kunden gelangen kénnen.

e Auch die bisher in den Landern jeweils geltenden Regelungen hinsichtlich Beschulung und Kinderbetreuung sollen bis
zum 31. Januar fortgefuihrt werden.

e Der Bund kiindigt eine Gesetzesregelung dahingehend an, dass das Kinderkrankengeld im Jahr 2021 fur 10
zusatzliche Tage pro Elternteil (20 zusatzliche Tage fur Alleinerziehende) gewahrt wird. Der Anspruch soll gerade auch
fur die Falle gelten, in denen eine Betreuung des Kindes zu Hause erforderlich wird, weil die Schule oder der
Kindergarten bzw. die Klasse oder Gruppe Pandemie-bedingt geschlossen ist bzw. die Prasenzpflicht im Unterricht
ausgesetzt wurde.

e Bei Einreisen aus Risikogebieten soll kiinftig neben und unbeschadet der grundsatzlichen Quarantanepflicht auch ein
Test bei Einreise vorgeschrieben werden.

e Zu den finanziellen Hilfsprogrammen werden im Beschlusspapier keinerlei Modifizierungen angekiindigt, sondern die
bereits bekannten Eckpunkte wiederholt. Bekraftigt wird, dass die ersten regularen Auszahlungen der
Uberbriickungshilfe 11l seitens der Bundeslander im ersten Quartal 2021 erfolgen sollen.

Das nachste Bund-Lander-Treffen ist flir den 25. Januar geplant.

Anderungen im Insolvenzrecht

(2873) Im Dezember 2020 wurde mit dem Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fir
Unternehmen (StaRUG) ein neues Sanierungsverfahren im Rahmen des Insolvenzrechts eingefihrt.

Mit dem neu eingefuihrten Restrukturierungsverfahren soll neben den beiden anderen Instrumenten
Insolvenzplanverfahren und Eigenverwaltung eine Sanierung bereits vor Eintritt der Insolvenz ermdglicht werden.

Dieses Verfahren setzt an einem Zeitpunkt an, an dem zwar ernsthafte Anzeichen einer drohenden Insolvenz bestehen,
jedoch noch kein Insolvenzgrund vorliegt. Ziel des Restrukturierungsverfahrens ist die wirtschaftliche Stabilisierung eines
in die Krise geratenen Betriebs und die Abwendung seiner Insolvenz. Eine gute kurze Zusammenfassung der drei
Instrumente des Insolvenzrechts bietet der ZDH mit seinem aktualisierten Praxisratgeber, den Sie hier abrufen kdnnen.

AuRerdem sind im Rahmen der Pandemiebekampfung folgende Anderungen bei der Aussetzung des Insolvenzantrages
beschlossen worden:

e Die Aussetzung der Insolvenzantragspflicht fur Uberschuldete Unternehmen wird nicht weiter verlangert.

¢ Die Pflicht zur Insolvenzantragstellung fir Unternehmen, die im November oder Dezember 2020 finanzielle Leistungen
aus staatlichen Hilfsprogrammen zur Abmilderung der COVID-19 Pandemie beantragt haben, wird bis zum 31. Januar
2021 ausgesetzt.

e Fir Unternehmen, deren Uberschuldung auf die Corona-Pandemie zuriickzufiihren ist, gilt vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 fiir die Uberschuldungsprognose abweichend ein Zeitraum von vier Monaten.

Verlangerung der Steuererklarungsfrist 2019

(2874) Durch die intensive Einbindung der Steuerberater in die Unterstitzung der Betriebe in Zeiten von Corona kann eine
fristgerechte Erstellung und Ubermittlung der Steuererklarungen fiir den Veranlagungszeitraum nicht sichergestellt werden.
Daher wurde in einem ersten Schritt die Verlangerung der Steuererklarungsfrist durch ein Schreiben des
Bundesfinanzministeriums (BMF) vom 22. Dezember 2020 um einen Monat bis zum 31. Marz 2021 vorgesehen. Zudem
wurde bereits verkiindet, dass sich die Koalitionsparteien auf eine gesetzliche Verlangerung der Frist bis zum 31. August
2021 verstandigt haben.

Mit dem Kabinettsbeschluss vom 6. Januar 2021 ist der erste Schritt zur Einleitung eines Gesetzgebungsverfahrens zur
Anderung des Einfiinrungsgesetzes zur Abgabenordnung (AO) getatigt worden. Neben der Verlangerung der
Steuererklarungsfrist ist ebenfalls eine sechsmonatige Verlangerung der zinsfreien Karenzzeit des § 233a Absatz 2 Satz 1
AO fir den Veranlagungszeitraum 2019 vorgesehen. Diese betrifft sowohl Erstattungs- als auch Nachzahlungszinsen.



https://www.zdh.de/fachbereiche/organisation-und-recht/praxis-recht/praxis-recht-sanierungsverfahren-der-insolvenzordnung/

Wir werden Sie Uber den Ausgang des Gesetzgebungsverfahrens zeitnah informieren.

Neue Entschadigungsregelungen im Infektionsschutzgesetz

(2875) Mit dem Beschluss des Bundesrates vom 18. Dezember 2020 sind im Infektionsschutzgesetz (IfSG) weitere
Erstattungstatbestande fur betreuungspflichtige Eltern eingefiihrt worden. Zur Reichweite dieser Regelungen folgende
Hinweise:

a. Verhaltnis § 56 Abs. 1a IfSG zu § 616 BGB

Sofern der Verhinderungstatbestand in § 616 BGB nicht ohnehin wirksam im Arbeitsvertrag abbedungen wurde, wird es
bei einer Verlangerung der Schulferien oder der Aussetzung der Prasenzpflicht regelmafig an einer kurzzeitigen
Verhinderung fehlen.

b. Empfehlungen der (Kita-) Einrichtungen, vom Besuch abzusehen

Der neue § 56 Abs. 1a IfSG lasst offen, ob die Entschadigungsregelung auch fur Eltern von Kita-Kindern gilt, die ihre
Kinder auf dringenden Appell oder Empfehlung der jeweiligen Einrichtung zu Hause lassen. Der ZDH halt in diesen
Fallen eine entsprechende Anwendung der Norm flr geboten. Etwas anderes kann gelten, wenn Eltern ihre Kinder z. B.
aus allgemeiner Sorge zu Hause lassen, ohne dass eine dahin gehende Empfehlung der Einrichtung zuvor
ausgesprochen wurde. Die Arbeitnehmer sollten sich die AuRerungen der jeweiligen Einrichtung schriftlich bestatigen
lassen, um spateren Nachweisschwierigkeiten effektiv begegnen zu kdnnen. Fiir den Arbeitgeber bietet es sich an,
Kontakt zur zustéandigen Behdrde aufzunehmen, um sich zu erkundigen, wie diese Félle beurteilt werden, um eine
Erstattung der Entschadigungsleistung abschatzen zu kénnen.

c. Kindertagesstatten bieten (k)eine Notbetreuung an

Bietet eine Kindertagesstatte eine Notbetreuung an, bleibt die Einrichtung formal zwar gedéffnet. Allerdings erhalten nicht
alle Kita-Kinder eine Notbetreuung. Ihre Situation entspricht dann der einer KitaschlieRung, sodass in diesen Fallen nach
ZDH-Auffassung die Entschadigungsregelung entsprechend gelten muss. Lehnen Eltern dagegen ein bereitstehendes
Notfallbetreuungsangebot ab, I6sen sie damit selbst den Betreuungsbedarf ihres Kindes aus und die
Entschadigungsregelung greift nicht.

d. SchlieBungen wegen Personalmangels

Schlief3t eine Kindertagesstatte, weil etwa deren Beschéftigte einer Corona-bedingten Quaranténeverpflichtung
unterliegen oder arbeitsunfahig erkrankt sind, ist die SchlieBung mittelbar auf das aktuelle Infektionsgeschehen
ruckfuhrbar. Auch in diesen Fallen beruht der Betreuungsbedarf des Kindes in einer der Schliefung vergleichbaren
Situation, sodass aus ZDH-Sicht die Entschadigungsregelung analog Anwendung finden kann.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Seite https://ifsg-online.de/index.html, Gber die auch Online-Antrage zur
Erstattung gestellt werden kénnen.

Aktualisierte Fassung der Corona-Musterdokumentation

(2876) Der ZDH hat auf seiner Internetseite eine aktualisierte Fassung der Corona-Muster-Dokumentation als Hilfestellung
fur die Betriebe veroffentlicht, die eine Betriebsprifung in einigen Jahren erleichtern kann. Zwischenzeitlich haben sich
wichtige neue Aspekte ergeben, die in einer Corona-Dokumentation festgehalten werden sollten. Dazu zahlen
insbesondere die unterschiedlichen regionalen Corona-bedingten Beschrankungen wie z. B. Lockdown-Bestimmungen
oder Bestimmungen einer Einrichtung von Click & Collect. Sofern sich weitere Sachverhalte ergeben, die Eingang in die
Dokumentation finden sollten, wird die Dokumentation laufend aktualisiert.

Uberarbeitete SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

(2877) Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat auf ihrer Internetseite die Uberarbeitete Version
der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vorab verdéffentlicht.

Zu den wichtigsten Anderungen, welche vor allem auf Betreiben der Arbeitgebervertreter umgesetzt wurden, gehéren:

e Abtrennungshodhe (beide sitzen = 1,5 m; einer steht & einer sitzt = 1,8 m; beide stehen = 2 m), die Abtrennungen
mussen nun auch nicht mehr taglich gereinigt werden, sondern nur bei Kontamination

e \Wasserkanister dirfen zum Reinigen der Hande verwendet werden, wenn kein Wasseranschluss vorhanden ist

e Arbeitsablaufe auf Baustellen wurden als Beispiele einbezogen.

Relevante steuerliche Veranderungen im Jahr 2021

(2878) Zahlreiche steuerliche Anderungen sind mit dem Jahressteuergesetz 2020 im Dezember verabschiedet worden.

Die fiir die Handwerksunternehmen wichtigsten Anderungen sind Folgende:



https://ifsg-online.de/index.html
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a.) Verlangerung des Zeitraums der Inanspruchnahme von Investitionsabzugsbetragen

Investitionsabzugsbetrage sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten auf das Wirtschaftsjahr des jeweiligen Abzuges
folgenden Wirtschaftsjahres fur begunstigte Investitionen zu verwenden. Andernfalls sind sie riickgéangig zu machen.
Fur Falle, in denen die dreijahrige Investitionsfrist in 2020 auslauft, wird diese auf vier Jahre verlangert. Die Investition
kann also auch in 2021 getatigt werden, ohne negative steuerliche Folgen (Rickgangigmachung, Verzinsung der
Steuernachforderung) beflirchten zu missen.

Zudem werden die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme des Investitionsabzugsbetrags fiir alle Branchen und
Gewinnermittlungsarten vereinheitlicht. Kiinftig soll hiernach eine einheitliche Gewinngrenze von 200.000,00 Euro
gelten. Begunstigungsfahig sind nicht mehr nur selbst genutzte, sondern auch vermietete Wirtschaftsguter. Schlief3lich
koénnen statt bisher 40 Prozent kunftig 50 Prozent der Kosten gewinnmindernd abgezogen werden.

b.) Einfiihrung einer Homeoffice-Pauschale

Mit der Anderung im Einkommenssteuergesetz (EStG) wird eine zeitlich befristete Pauschale fiir die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit in der hauslichen Wohnung (Homeoffice-Pauschale) neu eingeflhrt. Bislang sind die
Aufwendungen bzw. Werbungskosten flir ein hausliches Arbeitszimmer nur abziehbar, wenn fir die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Dieser Abzug ist zudem auf 1.250 Euro begrenzt.
Lediglich, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet, ist
ein unbegrenzter Betriebsausgabenabzug maglich.

Nun kann der Steuerpflichtige fur jeden Kalendertag, an dem er seine betriebliche oder berufliche Tatigkeit
ausschlieBlich in der hauslichen Wohnung austibt und kein hausliches Arbeitszimmer vorliegt bzw. er auf einen Abzug
der Aufwendungen fur ein hdusliches Arbeitszimmer verzichtet, einen Betrag von 5 Euro abziehen, héchstens jedoch
600 Euro im Wirtschafts- oder Kalenderjahr. Diese Pauschale gilt fir die gesamte betriebliche und berufliche
Betatigung des Steuerpflichtigen.

Die Homeoffice-Pauschale kann fiir zwischen dem 1. Januar 2020 und vor dem 1. Januar 2022 in der hauslichen
Wohnung ausgelbte Tatigkeiten gewahrt werden.

Dariiber hinaus werden sich weitere (kleinere) einkommensteuerliche Anderungen ergeben, die fir das Handwerk
interessant sind:

e Verlangerung der Zahlungsfrist fir die Steuerbefreiung von Corona-bedingten Beihilfen und Unterstiitzungen bis
zum 30. Juni 2021.

e Verlangerung der Steuerbefreiung fiir Arbeitgeberzuschiisse zum Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2021.
e Anhebung der Freigrenze fiir Sachbeziige von 44 Euro auf 50 Euro ab dem 1. Januar 2022.
c.) Verpflegungs- und Beherbungsleistungen flr Auszubildende

Unser Dachverband ZDH hat sich erfolgreich dafur eingesetzt, dass ab dem 1. Januar 2021 Beherbergungs- und
Verpflegungsleistungen von Berufsschulheimen der Handwerksorganisation — unabhangig vom Alter der
Kursteilnehmer — umsatzsteuerfrei sind. Dadurch kdnnen diese Leistungen allen Kursteilnehmern zum gleichen Preis
angeboten werden. Eine aufwendige Differenzierung nach dem Alter der Teilnehmer entfallt kiinftig. Fir
vorangegangene Kalenderjahre gilt diese Regelung nach dem deutschen Umsatzsteuergesetz zwar noch nicht. Sie
befindet sich jedoch in Ubereinstimmung mit der européischen Mehrwertsteuer-Systemrichtlinie, auf deren
begiinstigende Regelungen sich der Unternehmer gegenuiber der Finanzverwaltung und den Finanzgerichten berufen
kann. Hierbei sollte in jedem Fall ein steuerlicher Berater hinzugezogen werden.

Hinzuverdienstgrenze fiir vorgezogene Altersrenten

(2879) Die geltende Hinzuverdienstgrenze fur vorgezogene Altersrenten steigt ab dem 1. Januar 2021 deutlich von 44.590
Euro auf 46.060 Euro. Jahreseinkulinfte bis zu dieser Hohe fihren somit nicht zur Kiirzung einer vorgezogenen Altersrente.
Dies hat der Gesetzgeber im Rahmen des Arbeitsschutzkontrollgesetzes beschlossen, welches im Dezember vom
Bundesrat verabschiedet wurde.

Die neue Hinzuverdienstgrenze gilt befristet bis zum 31. Dezember 2021. Ab 2022 gilt voraussichtlich wieder die
Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro pro Kalenderjahr.

Fur 2020 war die urspriungliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro bereits auf 44.590 Euro erhéht worden. Der
Gesetzgeber reagierte damit auf den durch die Pandemie gestiegenen Bedarf an medizinischem Personal und die durch
Erkrankungen oder Quarantaneanordnungen ausgeldsten Personalengpasse in anderen Wirtschaftsbereichen. Mit der
Regelung soll die Weiterarbeit oder Wiederaufnahme einer Beschaftigung nach Renteneintritt erleichtert werden.




Moglichkeit der Stundung der Sozialversicherungsbeitrage fiir Dezember 2020

(2880) Angesichts des verlangerten und erweiterten Lockdowns hat der GKV-Spitzenverband mitgeteilt, dass die Beitrage
fur Dezember 2020 auf Antrag der vom Shutdown betroffenen Arbeitgeber langstens bis zum Falligkeitstag fur die Beitrage
des Monats Januar 2021 gestundet werden kénnen.

Sofern eine Stundung flr die Beitrage flir November 2020 beantragt wurde, ist auRerdem eine Verlangerung dieser
Stundung bis zum Falligkeitstag im Januar 2021 mdglich. Dabei wird davon ausgegangen, dass die angekindigten
Wirtschaftshilfen den betroffenen Unternehmen bis Ende Januar 2021 vollstandig zugeflossen sind. Weiterhin gilt, dass
vorrangig die angesprochenen Wirtschaftshilfen einschliellich des Kurzarbeitergeldes zu nutzen und entsprechende
Antrage vor dem Stundungsantrag — soweit dies moglich ist — zu stellen sind.

Der GKV-Spitzenverband bittet auRerdem darum, die gestundeten Gesamtsozialversicherungsbeitrage einschlieRlich der
Umlagen fur die Beitragsmonate November und Dezember 2020 getrennt voneinander zu dokumentieren.

Anderungen bei der Entfernungspauschale

(2881) Zum 1. Januar 2021 ist die Pendlerpauschale gestiegen:

e Um 0,05 Euro auf 0,35 Euro fiir Entfernungen ab dem 21. Entfernungskilometer. Fur die ersten 20 Kilometer der
Entfernung von der Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte bleibt es bei 30 Cent. Die Pendlerpauschale kann nur fur die
einfache Strecke geltend gemacht werden, nicht fir den Hin- und Rickweg.

e Die jeweils befristete Erhdhung der Entfernungspauschale gilt entsprechend auch fur Familienheimfahrten im Rahmen
der doppelten Haushaltsfiihrung.

e Die Entlastung erfolgt unabhangig vom benutzten Verkehrsmittel.
e Die neuen Satze gelten befristet bis zum 31. Dezember 2023.

Ab 2024 kénnen ab dem 21. Kilometer 38 Cent je Entfernungskilometer in der Einkommensteuererklarung als
Werbungskosten angesetzt werden. Dies gilt dann bis zum 31. Dezember 2026.

Geringverdienende, die keine Steuern zahlen, konnen die sog. Mobilitatspramie nutzen. Sie betragt 14 Prozent der
nunmehr erhéhten Entfernungspauschale, die ab dem 21. Kilometer Wegstrecke gezahlt wird, also 4,9 Cent. Auch die
Mobilitatspramie ist auf finf Jahre befristet.

R+S-Handwerk in den Entwurf zur 1. Anderungsverordnung zur energetischen SanierungsmaBnahmen-
Verordnung nach § 35 ¢ EStG aufgenommen

(2882) Bereits mehrfach hatten wir davon berichtet, dass das R+S-Handwerk bislang nicht berechtigt ist, nach § 35c Abs.
7 EStG eine Fachunternehmererklarung fur die Durchfihrung von energetischen Maflinahmen auszustellen, obwohl ganz
wesentliche Teile seines Leistungsbildes in der Vorschrift bzw. den dazugehdrigen Anlagen erfasst sind. Auf diesen
Missstand hatten wir bereits im Herbst 2019 in mehreren Stellungnahmen hingewiesen. Mit der inzwischen erschienenen
,Verordnung zur Bestimmung von Mindestanforderungen fur energetische Mallnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken
genutzten Gebauden nach § 35¢ Einkommensteuergesetz (ESanMV) war dieser Sachverhalt noch immer nicht bereinigt
worden.

Dies hatte der BVRS gegentiber BMWi und BMF erneut zum Anlass genommen, noch einmal darauf hinzuweisen, dass
Arbeiten, die zu unserem Leistungsbereich zahlen, auch entsprechend nur durch einen R+S Fachbetrieb bestatigt werden
kénnen. Als Argument konnte diesmal auch aufgenommen werden, dass fir das R+S Handwerk seit dem 14. Februar
2020 wieder die Meisterpflicht besteht und damit eine hohe Qualitat in unserem Gewerk sichergestellt ist.

Mit Erfolg: Seit dem 17. Dezember 2020 liegt nun der Referentenentwurf des Bundesfinanzministeriums zur ESanMV vor,
in dem unser Gewerk nun ausdrucklich aufgefiihrt ist.

Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung von Bundestag und Bundesrat. Die Kabinettsbefassung ist fir den 10.
Februar 2021 vorgesehen, sodass das Verfahren noch in dieser Legislaturperiode abgeschlossen werden kann. Die
Anderungsverordnung soll riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft treten.

Gebiudeenergiegesetz 2020 — zwei wichtige Anderungen fiir Handwerker

(2883) Mit dem neuen Gebdudeenergiegesetz, das seit 1. November 2020 in Kraft ist, kommen auf Handwerksbetriebe vor
allem zwei wichtige Neuerungen zu:

e Bislang durften Handwerksmeister, die sich zum ,qualifizierten Energieberater” fortgebildet hatten, Energieausweise
nur fir Wohngebaude ausstellen. Das hat sich nun geandert: Wer eine entsprechende Fortbildung nachweisen kann,
darf auch als Handwerksmeister Energieausweise flir Nichtwohngebaude ausstellen. Damit wird die Relevanz des
Handwerks als Experte fiir Gebaudeenergieeffizienz erheblich gestarkt.




e Als zweite wichtige Anderung kommt hinzu, dass sich Eigentiimer von Ein- bis Zweifamilienh&dusern beraten lassen
mussen, wenn sie an den AulRenbauteilen ihrer Immobilie eine energetische Sanierung vornehmen lassen. Bedingung
ist, dass diese Beratung als Einzelleistung und kostenlos angeboten wird. Handwerksunternehmen sind nun wiederum
verpflichtet, ihre Kunden, die eine solche Sanierung beauftragen wollen, mit Abgabe des Angebots auf diese Pflicht
aufmerksam zu machen. Im Gesetz ist jedoch nicht genau festgelegt, wie diese Pflicht erfiillt werden muss. Deshalb
hat der BVRS fir seine Mitglieder ein entsprechendes Musterschreiben erstellt, das unter
https://rs-fachverband.de/mitgliederbereich/ heruntergeladen werden kann.

CO:2-Rechner unterstiitzt beim Energiesparen

(2884) Der 2019 beschlossene und zum Jahresbeginn 2021 eingefiihrte CO2-Preis auf fossile Brennstoffe soll
klimaschadliche Energietrager verteuern und somit dazu beitragen, den Verbrauch in Wirtschaft und Gesellschaft zu
verringern. Damit sind auch Handwerksbetriebe etwa beim Tanken und Heizen vom neuen CO2-Preis betroffen.

Der neue, kostenlose CO2-Rechner fur Handwerksbetriebe hilft, kiinftige CO2-Kosten festzustellen. Dahinter steht die Idee,
dass sich Energiekosten vor allem senken lassen, wenn man ihren ganzen Umfang kennt. Wo man im Betrieb ganz
pragmatisch ansetzen kann, dazu beraten die Ansprechpartner der Mittelstandsinitiative Energiewende und Klimaschutz
(MIE). Sie unterstutzt Betriebe bei allen Fragen rund um eine energieeffiziente, klimafreundliche und damit langfristig
kostenglinstige Betriebsweise.

Normausschuss Tore des DIN

(2885) Zur Zeit tagt in virtuellen Sitzungen der Normausschuss Tore (NA 005-09-05 NA) unter Beteiligung des BVRS.

Derzeit befindet sich unter anderem die wichtige Toreproduktnorm (EN 13241) in Revision. Hier wurden auf nationaler
Ebene die Einspriche gesammelt. Es kamen ca. 260 interne und teilweise auch externe Einspriiche zusammen.

Deren hohe Anzahl hangt in erster Linie damit zusammen, dass von der Europaischen Kommission entschieden wurde,
den Anwendungsbereich dieser Norm um die Brand- und Rauchschutztore zu erweitern.

Hier galt es erst einmal festzulegen, wie sich ein Brandschutztor definiert, da es in diesem Bereich auch zahlreiche
.exoten® gibt. In diesem Zusammenhang missen die Normverweise auf andere Normen Uberprift und angepasst werden.

Weiterhin werden derzeit die Normen EN 12427 (Tore - Luftdurchlassigkeit — Prifverfahren), EN 12444 (Tore - Widerstand
gegen Windlast - Prifung und Berechnung), EN 12489 (Tore - Widerstand gegen eindringendes Wasser — Priifverfahren)
Uberprtift und erneuert.

Normausschuss Einbruchschutz

(2886) Im Normausschuss Einbruchschutz (NA 005-09-02) wurden ebenfalls einige wichtige Normen Uberarbeitet:

EN 1627-1630: Der Einleitung der formellen Abstimmung wurde durch die CEN-Mitglieder zugestimmt. Eingegangene
Hinweise zu den Manuskripten wurden vor Einleitung der formellen Abstimmung in WG7 (Workinggroup) diskutiert und
dementsprechend eingepflegt. Die formelle Abstimmung wird voraussichtlich noch im ersten Quartal 2021 durchgefuhrt.
Derzeit werden noch einige kleinere Anderungen in den nationalen Anhéngen beraten!

DIN 18104-2: Das angepasste Manuskript wurde durch den nationalen Normausschuss mehrheitlich zur Veréffentlichung
als Norm freigegeben. Die in diesem Zusammenhang eingegangenen Hinweise zum Manuskript wurden gemeinsam mit
dem Obmann beraten und entsprechend der Beratung eingepflegt. Das Dokument wird nun zur Veréffentlichung als Norm
weitergegeben.

KfW-Umfragebogen 2021 zur Unternehmensfinanzierung

(2887) KfW und Zentralverband des deutschen Baugewerbes (ZDB) flhren alljahrlich gemeinsam mit anderen
Wirtschaftsverbanden die Unternehmensbefragung zur Finanzierung und zum Bankenverhalten durch.

Aktuell und gerade im Zuge der Coronakrise, deren Ende leider noch nicht absehbar ist, bendtigen der ZDB und die KW
von Ihnen aktuelle Informationen zur Finanzierungssituation, um Ihre Interessen gegenuber Politik und Kreditwirtschaft
wirksam vertreten zu kénnen.

Wenn Sie das Thema Unternehmensfinanzierung betrifft, so méchten wir Sie bitten, sich an der Umfrage zu beteiligen:
Unternehmensbefragung 2021 (entrisys.de)

Erhohungen des Mindestlohns und der Mindestausbildungsvergiitung

(2888) Der gesetzliche Mindestlohn steigt zum 1. Januar 2021 von bisher 9,35 Euro auf 9,50 Euro brutto pro Stunde. Zum
1. Juli 2021 gibt es dann eine weitere Erhéhung auf 9,60 Euro.



https://rs-fachverband.de/mitgliederbereich/
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Auszubildende, Pflichtpraktikanten und Ehrenamtliche haben keinen Anspruch auf den Mindestlohn. Bei Auszubildenden
ist allerdings die Mindestausbildungsvergutung zu berlcksichtigen, die im Jahre 2021 bei 550,00 Euro im ersten Lehrjahr
liegt.

Aktueller Stand zur Aufriistung von Kassen

(2889) Mit dem Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen (sog. ,Kassengesetz“) wurden
Unternehmen bekanntlich verpflichtet, ab dem 1. Januar 2020 ihre elektronischen Kassen(-systeme) mit einer zertifizierten
technischen Sicherheitseinrichtung (TSE) auszurtsten. Damit Unternehmen mit Blick auf ihre spezifischen betrieblichen
Bedurfnisse die beste Losung wéhlen kénnen, sind sowohl Hardware- als auch Cloud-basierte TSE-L6sungen zulassig
(Technologieoffenheit).

Bereits seit Beginn des Jahres 2020 stehen Hardware-basierte TSE-Lésungen zur Verfugung. Ein erstes Cloud-basiertes
TSE-Modul (Anbieter: Deutsche Fiskal mit Bundesdruckerei-Tochter D-TRUST) wurde am 30. September 2020 vom
Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnologie (BSI) zertifiziert und ist seitdem erhaltlich. Die Laufzeit ist jedoch
befristet bis zum 31. Januar 2021, sodass im Anschluss eine Rezertifizierung erforderlich wird. Weitere Cloud-basierte
Module von anderen Herstellern befinden sich zur Zeit im Zertifizierungsverfahren.

Nunmehr beabsichtigt das BSI an eine Zertifizierung von Cloud-basierten TSE-Losungen weitergehende Anforderungen an
die betriebliche Anwenderumgebung zu stellen. Hiervon betroffen ist nicht nur die bereits zertifizierte Cloud-Lésung. Auch
alle Cloud-basierten TSEs sind betroffen, die sich im Zertifizierungsverfahren befinden bzw. kinftig eine Zertifizierung
anstreben.

Aktuell kann nicht eingeschatzt werden, welche konkreten Auswirkungen die neuen Anforderungen des BSI haben werden.
Offen ist, ob und wann die Cloud-TSE-Anbieter diese umsetzen kdnnen und welche Konsequenzen dies flr die
Implementierbarkeit in den jeweiligen Kassen haben wird.

Unternehmen, die bereits eine Cloud-basierte TSE verwenden oder dies beabsichtigen, sollten sich unverziglich an ihre
Kassen(-system)anbieter oder TSE-Hersteller wenden. Es sollte geklart werden, ob weitergehende
Umstellungsmalnahmen ergriffen werden missen und wann eine zertifizierte Cloud-Losung implementiert werden kann.

Wechselfrist fir das Umlageverfahren U1

(2890) Fur Betriebe, die in der Regel nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen, wird die finanzielle Belastung durch die
Entgeltfortzahlung von erkrankten Arbeitnehmern bekanntlich durch das Umlageverfahren U1 abgefedert.

Im Rahmen dieses Verfahrens wird den Arbeitgebern das bei Arbeitsunfahigkeit weiter gezahlte Entgelt in Hohe eines
bestimmten Prozentsatzes erstattet. Dieser Erstattungssatz kann aber immer nur zu Beginn eines Kalenderjahres
gewechselt werden. Der Antrag muss bis zur Falligkeit des Januar-Beitrages bei der Krankenkasse eingegangen sein, im
Jahr 2021 ist das spatestens der 27. Januar.

Einige Krankenkassen bieten zum U1-Verfahren verschiedene Umlagesatze an. Wahlt der Arbeitgeber keinen dieser
Umlagesatze, gilt der allgemeine Umlagesatz. Die Hohe des allgemeinen Umlagesatzes wird durch die Krankenkassen
individuell festgelegt. Arbeitgeber kdnnen bei Kassen mit mehreren Umlagesatzen einen geringeren oder hdheren
Erstattungssatz wahlen. In diesem Fall zahlen sie auch entsprechend entweder einen ermaRigten oder erhohten
Umlagesatz zur U1. Die Erstattungssatze fir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall liegen zwischen 40 und 80 Prozent.

Durch die Wahl des Erstattungssatzes kann ein Arbeitgeber die individuellen Krankheitszeiten einzelner Arbeithehmer
bericksichtigen.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer war noch nie krank und ist als einziger Arbeitnehmer bei der Krankenkasse X versichert. Der
Rest der Belegschatft ist bei der Krankenkasse Y versichert und im Durchschnitt zwei- bis dreimal im Jahr krank. Unter
Berlcksichtigung dieser Konstellation ist es fur den Arbeitgeber von Vorteil, bei der Krankenkasse X den ermaRigten und
bei der Krankenkasse Y den allgemeinen oder erhéhten Umlagesatz zu wahlen. Der gegentiber dem niedrigen
Umlagesatz gewahlte allgemeine oder erhdohte Umlagesatz flhrt auch zu einer héheren Erstattung der Aufwendungen bei
Krankheit. An die Wahl des Umlagesatzes ist der Arbeitgeber dann jedoch ein Jahr gebunden.

BVRS-Youtube-Kanal liberarbeitet

(2891) Auch auf Youtube ist der BVRS zu finden: Neue Kurzclips zu den Themen Rollladen, Terrassendacher,
Insektenschutz, Markisen und KfW-Fdrderung informieren rund um den Sonnenschutz am Haus. Darlber hinaus sind auch
Videos u.a. zum Thema ,Ausbildung“ abrufbar:

Bundesverband Rollladen + Sonnenschutz e.V. - YouTube

Einfach einmal reinschauen und informieren.




Das Handwerk unterstiitzt deutsche Manner-Handball-Nationalmannschaft

(2892) Am 13. Januar startete die Handball Weltmeisterschaft in Agypten — allerdings vor leeren Zuschauer-Rangen. Doch
nicht nur Zuschauer fehlen angesichts Corona. Auch die deutsche Nationalmannschaft muss Corona- und
verletzungsbedingt auf einige bewahrte Spieler aus dem Kader verzichten. Unter diesen erschwerten Bedingungen drtickt
das Handwerk dem deutschen Team fir die WM besonders die Daumen. Als offizieller Partner und Jugendférderer des
Deutschen Handballbundes (DHB) unterstitzt ,Das Handwerk“ das Team mit digitaler Bandenwerbung. Auf den animierten
LED-Banden wird wahrend der deutschen Spiele das aktuelle Leitmotiv der Handwerkskampagne zu lesen sein: ,Wir
wissen, was wir tun.”

Das Handwerk wiinscht der deutschen Manner-Handballnationalmannschaft fur die WM 2021 viel Erfolg, Kraft und
Gesundheit.

Runde Geburtstage

(2893) Am 20. Januar gibt es ein Jubildum in eigener Sache zu feiern. Genau 60 Jahre zuvor, namlich am 20. Januar
1961, wurde der BVRS in Wiesbaden gegriindet — damals als ,Arbeitsgemeinschaft der Rolladenhersteller®.

Am 25. Januar feiert Dieter Seim, Delegierter der Innung Hessen, seinen 60. Geburtstag. Die besten Gliickwiinsche nach
Mucke!

Eine ausflihrliche Berichterstattung erfolgt jeweils in der Januar/Februar-Ausgabe der R+S.

Dienstjubilaum

(2894) Claus Winter, Leiter der gewerbespezifischen Informationstransferstelle fir IT und Unternehmensfihrung, feierte
am 1. Januar sein 20-jahriges Dienstjubildum als Mitarbeiter des BVRS. Herzlichen Glickwunsch!
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