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Anderung im Impressum erforderlich

(2826) Jede geschaftsmaRig genutzte Internetseite muss bekanntlich auch ein Impressum nach den Vorgaben des § 5
Telemediengesetz (TMG) enthalten. Bei journalistisch-redaktionellen Inhalten (z. B. auch bei Produktinformationen) ist die
Benennung eines inhaltlich Verantwortlichen im Sinne des Rundfunkstaatsvertrages erforderlich. Dort hiel3 es bis dato:
»Inhaltlich Verantwortlicher i.S.d. § 55 Abs. 2 RStV: Max Mustermann®.

Am 7. November ist der Rundfunkstaatsvertrag durch den Medienstaatsvertrag (MStV) ersetzt worden, so dass auch eine

Anderung im Impressum erforderlich ist, wenn es wie oben formuliert war.

Allerdings muss nicht verpflichtend die Rechtsgrundlage erwahnt werden, so dass man jetzt formulieren kann: ,/Inhaltlich
Verantwortlicher i.S.d. Art. 18 Abs. 2 MStV: Max Mustermann*® oder einfacher: ,Inhaltlich verantwortlich: Max Mustermann®.

Offene Fragen zur Umsatzsteuersenkung

(2827) Die temporare Umsatzsteuer-Senkung im zweiten Halbjahr 2020 hat zu weiteren Fragestellungen bei den
Unternehmen gefihrt. Diese dirften durch ein weiteres Anwendungsschreiben des BMF vom 4. November beantwortet

sein.

Fir das Handwerk sind daraus u.a. folgende Punkte zu erwéahnen:



http://rs-fachverband.de/mitgliederbereich/chefinfo

a.) Voraus-/Anzahlungsrechnungen

Wenn in einer Voraus- oder Anzahlungsrechnung vor dem 1. Juli 2020 die Steuer nach dem Steuersatz von 19 Prozent
bzw. 7 Prozent berechnet, das Entgelt jedoch erst nach dem 30. Juni 2020 vereinnahmt wurde, schuldet der Leistende
die Mehrsteuer. Der Leistungsempfanger ist insoweit nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt, da es sich um keine
gesetzlich geschuldete Steuer handelt.

b.) Kumulierte Voraus-/Anzahlungsrechnungen

Sofern in Fallen von kumulierten Voraus- und Anzahlungsrechnungen in einer bereits gestellten Rechnung die Steuer
nach einem zu diesem Zeitpunkt zutreffenden Steuersatz berechnet worden ist, ist die Berechnung dieser Steuer erst
in dem Voranmeldungszeitraum zu berichtigen, in dem die Lieferung oder sonstige Leistung ausgefuhrt wird. Die
Steuer kann nicht in einer beliebigen anderen Voraus- oder Anzahlungsrechnung auf den zu diesem Zeitpunkt gultigen
Steuersatz geandert werden.

Werden kumulierte Anzahlungsrechnungen gestellt, muss stets von den bisher geleisteten Netto-Betragen
ausgegangen werden. Auf den verbleibenden Netto-Betrag ist der zum Zeitpunkt der (voraussichtlichen)
Entgeltvereinnahmung glltige Umsatzsteuer-Satz zu berechnen. Weicht der zum Zeitpunkt der Leistungsvollendung
glltige Umsatzsteuersatz davon ab, so ist in der Schlussrechnung und der entsprechenden Umsatzsteuer-
Voranmeldung die Umsatzsteuer auf die betreffenden Anzahlungen zu korrigieren.

Wiinscht der Kunde zu einem friiheren Zeitpunkt eine Erstattung zu viel gezahlter Umsatzteuer vom Unternehmer, hat
dieser die Mdglichkeit, die urspriinglichen Anzahlungsrechnungen zu korrigieren und die Anzahlungen dem Steuersatz
zu unterwerfen, der bei Leistungsvollendung gliltig sein wird. In diesem Fall ist die zu viel gezahlte Steuer an den
Kunden zurtickzuzahlen und die Umsatzsteuer-Voranmeldung fur den Voranmeldungszeitraum, in dem die Anzahlung
vereinnahmt wurde, zu berichtigen.

c.) Wiederkehrende Leistungen

Von dem Begriff der Dauerleistung werden wiederkehrende Leistungen nicht erfasst, die zeitpunktbezogen in
regelmafigen Abstanden einmal oder mehrfach jahrlich erbracht werden. Diese Leistungen werden am Tag jeder
einzelnen Leistungserbringung ausgefihrt.

Dies gilt z. B. fur jahrliche Wartungsvertréage. Es handelt sich nicht um eine Dauerleistung, da keine durchgehende
Leistungsbereitschaft bzw. -erbringung geschuldet wird, sondern um eine zeitpunktbezogen zu erbringende Tatigkeit,
die lediglich zivilrechtlich in ein Dauerschuldverhaltnis gekleidet ist. Der Steuersatz richtet sich nach dem Tag der
Leistungserbringung.

Bei Unklarheiten zu diesen oder anderen Fragen sollte stets die Steuerberaterin bzw. der Steuerberater kontaktiert
werden.

Steuerliche Behandlung von Corona-Sonderzahlungen an Arbeitnehmer

(2828) Ein neues Anwendungsschreiben des Bundesfinanzministeriums (BMF) vom 26. Oktober erlautert zwei Themen,
namlich den steuerfreien Corona-Bonus von 1.500 Euro und die Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld.

a.) Corona-Sonderzahlung

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Dezember 2020 aufgrund der Corona-
Krise Beihilfen und Unterstitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 € steuerfrei in Form von Zuschiissen und
Sachbeziigen gewahren. Uber eine Verlangerung des Beglinstigungszeitraumes bis zum 31. Januar 2021 hat der
Gesetzgeber noch nicht abschlieRend entschieden.

Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und Unterstitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die
Corona-Krise und zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Die steuerfreien Leistungen sind
im Lohnkonto aufzuzeichnen.

Diese neue Vorschrift hat als Spezialvorschrift Vorrang zur Steuerbefreiungsvorschrift fir Beihilfen und
Unterstlitzungen aus o6ffentlichen Mitteln. Diese beiden Steuerbefreiungsvorschriften konnen also nicht nebeneinander
beansprucht werden.

Andere Steuerbefreiungen, Bewertungsverglinstigungen oder Pauschalbesteuerungsmaoglichkeiten bleiben hiervon
unberihrt und kénnen neben der Steuerfreiheit fur die Corona-Sonderzahlung in Anspruch genommen werden.

b.) Zuschlisse zum Kurzarbeitergeld

Arbeitgeberseitig geleistete Zuschisse zum Kurzarbeitergeld sind unter Berlcksichtigung der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung steuerfrei und fallen grundsatzlich nicht unter die
Steuerbefreiung zu einer Corona-Sonderzahlung.




Zuschiisse, die der Arbeitgeber als Ausgleich zum Kurzarbeitergeld wegen Uberschreitens der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung leistet, fallen unter keine Steuerbefreiungsvorschrift.

Corona-Sonderregelungen zu Pflegezeiten

(2829) Die zunachst bis Ende September 2020 befristeten Sonderregelungen fiir Corona-bedingte Pflegesituationen sind
im Rahmen des sog. ,Krankenhauszukunftsgesetzes*® riickwirkend zum 1. Oktober 2020 bis zum 31. Dezember 2020
verlangert worden. Dies bedeutet insbesondere:

e Wer Corona-bedingt Angehorige pflegt und erwerbstagig ist, erhalt auch weiterhin bis zum 31. Dezember 2020 das
Recht, bis zu 20 Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben.

e Pflegeunterstiutzungsgeld kann ebenfalls fiir die Dauer von bis zu 20 Arbeitstagen geltend gemacht werden. Eine
Anrechnung auf Arbeitstage, firr die das gewohnliche Pflegeunterstiitzungsgeld in Anspruch genommen werden kann,
findet nicht mehr statt.

¢ Neu ist, dass Restzeiten einer Corona-bedingt in Anspruch genommenen Pflege- oder Familienpflegezeit nach
Auslaufen der Sonderregelungen einmalig fur denselben pflegebedirftigen nahen Angehdrigen beansprucht werden
koénnen.

e Die Familienpflegezeit muss spatestens am 1. Dezember 2020 beginnen und am 31. Dezember 2020 enden. Fir die
Pflegezeit gilt nur die Beendigung zu Ende 2020.

e Im Rahmen einer Familienpflegezeit darf die wochentliche Mindestarbeitszeit von 15 Stunden fir die Dauer von bis zu
einem Monat vortibergehend unterschritten werden.

Fur die Beantragung einer solchen Auszeit ist die Textform zu wahren. Es gilt eine Ankiindigungsfrist von zehn Tagen. Das
unmittelbare Anschlussgebot zwischen Pflege- und Familienpflegezeit findet keine Anwendung.

Zweite Forderrichtlinie zum Bundesprogramm ,,Ausbildungsplatze sichern*

(2830) Das Bundesministerium fiur Bildung und Forschung (BMBF) hat am 30. Oktober 2020 eine zweite Férderrichtlinie
zur Auftrags- und Verbundausbildung im Rahmen des Bundesprogramms ,Ausbildungsplatze sichern® veroffentlicht.
Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Gberbetriebliche Berufsbildungsstatten oder andere etablierte
Ausbildungsdienstleister, die Auszubildende temporar Ubernehmen, wenn der urspringliche Ausbildungsbetrieb vollstandig
oder zu wesentlichen Teilen pandemiebedingt von Schliefungen oder erheblichen Einschrankungen betroffen ist. Der
aufnehmende Betrieb oder die Bildungsstatte konnen eine einmalige Pramie in Hohe von 4.000 Euro fiir jeden
interimsweise Ubernommenen Auszubildenden beantragen. Die Auftrags- und Verbundausbildung muss mindestens sechs
Monate dauern.

Forderfahig sind Antrage bis Ende Juni 2021, um die Fortfihrung von Ausbildungsverhaltnissen zu gewahrleisten, die
(akut) aufgrund der Corona-Pandemie gefahrdet sind. Jedoch muss die wirtschaftliche Betroffenheit des
Ausbildungsbetriebs im Jahr 2020 nachgewiesen werden.

Handwerkskammern muissen einerseits die Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses und der vereinbarten
Ausbildungsvergitung durch den Stammausbildungsbetrieb und andererseits die Geeignetheit des aufnehmenden
Betriebs, der Bildungsstatte oder des Ausbildungsdienstleisters bescheinigen.

Ab sofort kann die Férderung von Auftrags- und Verbundausbildungen bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See (KBS) beantragt werden.

Anderungen bei der Ausbildungsprimie plus

(2831) Die Bundesagentur fir Arbeit hat eine Ausweitung der forderfahigen Ausbildungsverhaltnisse nach einem
Betriebswechsel vorgenommen und das in ihrer EAQ-Liste zur Ausbildungspramie (plus) verdffentlicht.

Es kdnnen nun auch Ausbildungsverhaltnisse mit der Ausbildungspramie (plus) geférdert werden, die zwischen dem 1.
August 2020 und 15. Februar 2021 begonnen haben, wenn die oder der Auszubildende im selben Zeitraum den
Ausbildungsbetrieb wechselt. Diese neue Regelung setzt nicht langer voraus, dass das Ausbildungsverhaltnis im ersten
Ausbildungsbetrieb wahrend der Probezeit gekiindigt worden sein muss.

Die FAQ-Liste des Handwerks fur die Erstellung der erforderlichen Kammerbescheinigungen wurde entsprechend
angepasst und kann in der aktualisierten Fassung auch auf den Internetseiten des ZDH abgerufen werden.

Nachbesserungen im KfW-Schnellkredit

(2832) Seit April 2020 kénnen Betriebe Mittel Gber den KfW-Schnellkredit beantragen, der mit einer 100prozentigen
Haftungsfreistellung der KfW ausgestattet ist. Diese Darlehensmittel waren bisher Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten



http://www.kbs.de/bpa
https://www.arbeitsagentur.de/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern/ausbildungspraemie
https://www.zdh.de/fileadmin/user_upload/themen/Bildung/Ausbildung/FAQ-Liste_Kammern_Bundesprogramm_Ausbildungsplaetze_sichern.pdf

vorbehalten, was unser Dachverband ZDH deutlich kritisiert hat. Mit der seit dem 9. November gultigen Erweiterung des
Forderprogramms auf alle Betriebe wird die Forderllicke fur Kleinbetriebe des Handwerks nun endlich geschlossen.

Eine Abstufung im Zusammenhang mit der Beschaftigtenzahl wird kinftig lediglich bei der Darlehenshéhe vorgenommen.
Betriebe kdnnen bis zu 25 Prozent des Jahresumsatzes aus 2019 im Rahmen des Schnellkredites beantragen, wobei die
absolute Hohe wie folgt festgelegt ist:

e bis zu 300.000 Euro bei bis zu 10 Beschaftigten,
e bis zu 500.000 Euro bei mehr als 10 bis einschlief3lich 50 Beschaftigten,
e bis zu 800.000 Euro bei mehr als 50 Beschaftigten.

MaRgeblich sind wie bisher die jeweiligen Vollzeitaquivalente per 31. Dezember 2019. Mitarbeiter mit mehr als 30
Wochenarbeitsstunden und Auszubildende erhalten hierbei den Faktor 1, Mitarbeiter mit weniger Wochenarbeitsstunden
werden anteilig gezahlt. Leih- und Fremdarbeiter werden bei der Mitarbeiterzahl nicht berticksichtigt.

Zusatzlich missen die antragstellenden Betriebe mindestens seit Januar 2019 am Markt sein und entweder in der Summe
der Jahre 2017 bis 2019 oder im Jahr 2019 einen Gewinn erzielt haben. Abweichen kénnen hiervon Betriebe, die einen
kurzeren Zeitraum am Markt sind.

Der Darlehensantrag wird nicht bei der KfW, sondern bei der Hausbank gestellt. Gleichwohl sind auf den Seiten der KfW
die vorbereitenden Antragsunterlagen elektronisch verfligbar.

Das Schnellkreditprogramm ist bis zum 31. Dezember 2020 befristet; Antragstellungen sollten aus Abwicklungsgriinden bis
spatestens 30. November 2020 bei der Hausbank erfolgen. Allerdings gibt es bereits Planungen, den KfW-Schnellkredit bis
zum 30. Juni 2021 zu verlangern.

Nachgebessert wurden auf Drangen des ZDH auch die Bedingungen zur Kombination mit anderen Férderprogrammen;
eine Kombination mit den aufgrund der Corona-Krise erweiterten Programmen der Biurgschaftsbanken ist nun nicht mehr
ausgeschlossen.

Des Weiteren ist zusatzlich die Mdglichkeit geschaffen worden, den KfW-Schnellkredit in Hohe eines Teilbetrages ohne
Vorfalligkeitsentschadigung vorzeitig zurtickzuzahlen. Diese Neuregelung wird auch fiir Bestandsvertrage tibernommen.

Fir weitere Details verweisen wir auf die FAQ-Liste des ZDH.

Werbemittelportal liiberarbeitet und mit neuen Plakaten

(2833) Ende November ist es soweit: Das neu gestaltete Werbeportal des Handwerks https://werbemittel.handwerk.de/
geht online.

Neben einer vollig Uberarbeiteten Oberflache und Navigation soll eine zeitgemale Filterfunktion besser zu den relevanten
Vorlagen und Produkten fuhren.
Neben den technischen Neuerungen wird das Portal auch mit einem erganzten Motivangebot aufwarten:

Ein neues Vorlagen-Paket mit der Headline ,lhre Profis vor Ort“ kdnnen Handwerksbetriebe nutzen, um ihre regionale
Verankerung in den Mittelpunkt zu stellen. Die Plakate und Social-Media-Postings kdnnen wie gewohnt mit Bild und Text
individualisiert werden.

Wie bisher wird das Motivangebot auch im neuen Portal sukzessive erweitert. Vorgesehen sind fir 2021 u.a. neue
Meisterfeiermotive, Angebote zur Azubi-Ansprache sowie unterschiedliche anlassbezogene Motive.

Fur Betriebe und Organisationen gibt es im Werbemittelportal neue Kampagnenplakate. Ab sofort gibt es vier Multipicture-
Motive in allen DIN-Hochformaten zum Selbstausdruck, als Anzeige (proportional nach Breite skalierbar) und fur das Web.
Multipicture bedeutet, dass jeweils drei diesjahrige Botschafter/innen des Handwerks aus unterschiedlichen Gewerken auf
einem Motiv passend zu einem der bekannten Attribute abgebildet sind. Wie gewohnt kénnen im WeiRraum Uberschrift,
Beschreibungstext, Kontaktdaten und Logo individuell hinzugefugt werden.

Mitte November wird es au3erdem ein neues Corona-Motiv zum Herunterladen geben. Das fiir den Publikumsverkehr
entwickelte Motiv fordert zum Masketragen in den Geschéaftsraumen auf und erganzt damit die im Frihjahr aufgelegten
Corona-Motive.

Aktualisierte Datenschutzinformationen des ZDH

(2834) Um die Anforderungen des Datenschutzes flir Handwerksbetriebe bersichtlich zu erlautern, wurden zum einen die
dazu bereits veroffentlichten Leitfaden aktualisiert, zum anderen wurden auch neue Dokumente hinzugefligt, namlich zum
Thema Videolberwachung (mit Mustern fur eine Einwilligungserklarung und eine Informationserteilung), ein Léschkonzept
fur Daten mit einer Ubersichtsliste fir Aufbewahrungs- und Léschfristen sowie Informationen und Muster bei einer
Betriebsnachfolge oder einem Betriebsverkauf. Samtliche Informationen zum Thema Datenschutz kdnnen auf den Seiten
des ZDH abgerufen werden.



https://corona.kfw.de/
https://www.zdh.de/fachbereiche/wirtschaft-energie-umwelt/finanzierung/kfw-schnellkredit/
https://werbemittel.handwerk.de/
https://www.zdh.de/themen/organisation-und-recht/datenschutz/

Neue Arbeitshilfen zum Insolvenzrecht, zur Impressumspflicht und zum Verbraucherrecht

(2835) Der ZDH hat erganzend zu den bestehenden Informationsunterlagen ein ,Praxis Recht* zum Thema
,Sanierungsverfahren der Insolvenzordnung“ erarbeitet. Es bietet einen Uberblick (iber die wesentlichen
Verfahrensvoraussetzungen und Verfahrensablaufe.

Darlber hinaus wurden die bereits vorhandenen Publikationen zu den Themen ,Impressumspflicht bei Webseiten® und
~Widerruf bei Vertragen mit Verbrauchern redaktionell GUberarbeitet.

Die neuen und aktualisierten sowie weitere Unterlagen stehen Ihnen hier als Download zur Verfigung.

Videoproduktionen von Book Your Video

(2836) Die Firma Book Your Video GmbH & Co. KG von Reinhold und Carolin Kober aus Bad Wérishofen bietet
Videoproduktionen u.a. fur die Rollladen- und Sonnenschutzbranche. Der professionelle Web-TV-Dienstleister mit Gber
einem Jahrzehnt journalistischer Branchenerfahrung hilft dabei, mit Videoclips gut gerustet in die neue Fruhjahrs- und
Sommersaison zu starten. Er bietet von der Messeprasentation bis zum hochwertigen Unternehmensfilm jedes personlich
gewunschte Bewegtbildformat — einschlielich Drehbuch, dem richtigen Setting und auf Wunsch Nachvertonung und
musikalischer Untermalung.

Nahere Infos unter www.bookyourvideo.com.

Ausbildungsmarktkennzahlen Oktober

(2837) Von Januar bis Oktober 2020 wurden in den Lehrlingsrollen 130.711 Ausbildungsvertrage neu erfasst; das sind 7,3
Prozent weniger als im Vorjahreszeitraum. Im September lag der Riickstand noch bei 8,1 Prozent. Durch die Vermittlung
Uber den eigentlichen Ausbildungsbeginn hinaus, setzte sich der bei den Neuvertragen zu beobachtende Aufholprozess
fort.

Die diesjahrigen Probleme bei der Ausbildungsvermittlung machen sich in der Bilanz der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
zum 30. September deutlich bemerkbar. So erfasste die BA zwar rund 39.000 Bewerber und ca. 41.000 betriebliche
Ausbildungsstellen weniger als im Vorjahr. Gleichzeitig galten nach BA-Definition am 30. September aber noch 29.349
Ausbildungsbewerber als unversorgt (+19,7 Prozent) und 59.948 Ausbildungsstellen (+12,8 Prozent) als unbesetzt.

Ein positives Jahresergebnis dirfte fir die Neuvertrage im Handwerk kaum mehr erreichbar sein. Die erneut verscharften
Corona-MalRnahmen sind eine zusatzliche Erschwernis. Forcierte Nachvermittlungsaktivitaten konnen aber gerade in
diesem Jahr noch deutliche Effekte auf das Endergebnis haben. Der Ausbildungsmarkt ist noch in Bewegung.

Mindestlohnanpassung

(2838) Das Bundeskabinett hat am 28. Oktober 2020 die Mindestlohnanpassungsverordnung beschlossen, die zum 1.
Januar 2021 in Kraft treten soll.

Damit erhéht sich der gesetzliche Mindestlohn ab dem 1. Januar 2021 auf 9,50 Euro, zum 1. Juli 2021 auf 9,60 Euro, ab 1.
Januar 2022 auf 9,82 Euro und ab dem 1. Januar 2022 auf 10,45 Euro je Zeitstunde.

Anstieg bei den Zusatzbeitragen der gesetzlichen Krankenkassen und beim Pensions-Sicherungs-
Verein

(2839) Vor dem Hintergrund der gesetzlich geplanten Regelungen zu SchlieBung der Finanzierungsliicke in der
gesetzlichen Krankenversicherung hat das Bundesgesundheitsministerium den durchschnittlichen Zusatzbeitrag fur das
Jahr 2021 in H6he von 1,3 Prozent im Bundesanzeiger bekanntgegeben. Dies bedeutet eine Erhdhung um 0,2 Prozent zu
2020. Allerdings legt jede Krankenkasse selbst ihren individuellen Zusatzbeitrag fest, so dass dieser sowohl unter als auch
Uber dem durchschnittlichen Zusatzbeitrag liegen kann.

Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) als Trager der gesetzlichen Insolvenzsicherung im Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge hat am 5. November den Beitragssatz fiir das Jahr 2020 auf 4,2 Promille der Bemessungsgrundlage
festgelegt (Vorjahr 3,1 Promille). Auf die Erhebung eines Vorschusses fur 2021 wird zunachst verzichtet.

Renovierungswelle - Chancen fiir das Handwerk nutzen

(2840) Die Europaische Kommission hat am 14. Oktober 2020 ihre Initiative fir einen umweltfreundlicheren
Gebaudebestand vorgestellt. Die sog. Renovierungswelle ist ein Kernelement des ,Green Deal“ und hat zum Ziel, die
Sanierungsquote von derzeit rund 1 Prozent pro Jahr bis 2030 und dartiber hinaus europaweit mindestens zu verdoppeln.
Neben Verbesserungen beim Klimaschutz soll die Initiative konjunkturelle Impulse setzen und ihren Beitrag zur
wirtschaftlichen Erholung nach der Corona-Krise leisten.



https://www.zdh.de/fachbereiche/organisation-und-recht/praxis-recht/
http://www.bookyourvideo.com/

Um mindestens eine Verdoppelung der Sanierungsquote zu erreichen, will die Kommission verpflichtende
Mindestvorgaben fir alle Gebaudearten einflihren. Sie bevorzugt dabei umfassende Sanierungen nach hohen
Effizienzstandards (,Renovierung in die Tiefe®). Der bestehende Energieausweis und der zu schaffende Renovierungspass
sollen mehr Gewicht erhalten und digitaler werden.

Zur Finanzierung der Renovierungswelle sollen diverse EU-Férderprogramme beitragen, die kiinftig auch 6ffentliche
Gebaude auf kommunaler Ebene berlicksichtigen.

Vor dem Hintergrund ambitionierter Klimaziele und der Uberwindung des Corona-bedingten Konjunktureinbruchs ist die
Renovierungswelle fur das Handwerk von groRer Bedeutung. Positiv ist, dass die Kommission die Rolle des Mittelstandes
bei der Umsetzung der Strategie hervorhebt. Kleine und mittlere Unternehmen dominieren den Bausektor zu tber 90
Prozent.

Bereits 2021 sollen zahlreiche einschlagige europaische Rechtsakte Uberarbeitet werden, darunter die
Gebaudeeffizienzrichtlinie, die Energieeffizienzrichtlinie und die Richtlinie fir Erneuerbare Energien. Hier gilt es, die
besondere Betroffenheit kleinteiliger Betriebsstrukturen sowie die Belange des Handwerks umfassend zu berlcksichtigen.
Nahere Infos unter www.zdh.de.

Neues Fordermitglied

(2841) Zum 1. November konnten wir die Firma Cisoventex GmbH aus Aachen als neues Fordermitglied begriRen. Die
Firma stellt hochwertige Scherenarmmarkisen her und vertreibt diese. Geschaftsfiihrer ist Georg Nissgens, BVRS-
Ehrenprasident und Obermeister der Innung Aachen. Herzlich Willkommen!

Runder Geburtstag

(2842) Am 6. Dezember feiert Daniela Lindecke, Geschaftsflihrerin der Innung Sachsen-Anhalt, ihren 60. Geburtstag. Die
besten Glickwinsche nach Halle!
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